ANTRAGE

ZUR ORDENTLICHEN
MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2026
DES BALLSPIELVEREIN

BORUSSIA 09 EV. DORTMUND



. BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE
NEUFASSUNG DER VEREINSSATZUNG

1. Antragder Mitglieder Dirk Kief3ling, Dr. Gerhard Langemeyer,
Daniel Lércher, Bodo Léttgen, Daniel Nowara,
Prof. Dr. Ursula Reitemeyer, Lars Ricken, Ralf Schwarz,
Dr. Robin Steden, Rupert Thiele, Thomas Tref3, Jan van Leeuwen,
Hans-Joachim Watzke und Tobias Westerfellhaus:

Die Mitgliederversammlung moége beschlie3en:

Die Neufassung der Vereinssatzung in der nachfolgend ersichtlichen Fassung wird
beschlossen.

Satzung des Ballspielverein Borussia 09 e.V. Dortmund

PRAAMBEL

Der Ballspielverein Borussia 09 e.V. Dortmund (nachfolgend ,Verein®) ist ein Sportverein mit
einer langen Tradition und einer tiefen Verbundenheit zur Stadt Dortmund und ihrer Region.
Der Verein versteht sich als Gemeinschaft, die von der aktiven Mitwirkung ihrer Mitglieder
und dem Engagement ihrer Enrenamtlichen getragen wird. Zweck des Vereins ist die For-
derung des Sports sowie die sportliche, kulturelle und persénliche Entwicklung seiner Mit-
glieder, insbesondere der Jugend.

Der Verein ist politisch und religiés neutral und steht auf demokratischer Grundlage. Er be-
kennt sich zu Fairness, Respekt, Vielfalt, Toleranz und Weltoffenheit. Er tritt jeder Form von
Diskriminierung, Rassismus, Antisemitismus, Extremismus und Gewalt entgegen und achtet
die Wiirde sowie die kérperliche, seelische und sexuelle Unversehrtheit jedes Menschen.
Dem Schutz von Kindern und Jugendlichen gilt dabei eine besondere Aufmerksamkeit.

Der Verein steht fiir eine transparente, integre und verantwortungsvolle Vereinsfiihrung. Die
Organe des Vereins setzen diese Grundsatze um und richten ihr Handeln am Wohl des Ver-
eins und seiner Mitglieder aus. Die Organe und Mitglieder des Vereins sind den Bestimmun-
gendieser Satzung und den im Grundwertekodex niedergelegten Grundséatzen verpflichtet.
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ALLGEMEIN'

§1

Name, Sitzund Farben des Vereins

(1)

2)

3)

§2

Der Ballspielverein Borussia 09 e.V. Dortmund, gegriindet am 19. Dezember 1909,
hat seinen Sitz in Dortmund und ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Dortmund
eingetragen.

Die Farben des Vereins sind schwarz-gelb.

Der Verein flhrt folgendes Vereinswappen:

BVB

Zweck und Aufgaben

(1)

2

3)

“)

Zweck und Aufgabe des Vereins sind die Férderung des Sports, insbesondere die Férde-
rung sportlicher Ubungen und Leistungen seiner Mitglieder sowie der heranwachsenden
Jugend. Dabei nimmt der Mannschaftssport FuBball als prégende Sportart eine beson-
dere Stellung innerhalb des Vereins ein. Der Verein unterhdlt zu diesem Zweck eine
FuBball-Jugendabteilung. Dariiber hinaus unterhéalt der Verein folgende Abteilungen:

a) Handballabteilung
b)  Tischtennisabteilung
c) Fan-und Férderabteilung

Der Verein ist politisch und religiés neutral und steht in allen seinen Belangen auf de-
mokratischer Grundlage. Der Verein fordert die Funktion des Sports als verbindendes
Element zwischen Nationalitaten, Kulturen, Religionen und sozialer Herkunft. Er bietet
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen unabhdngig von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Nationalitédt, Glauben, sozialer Stellung oder sexueller Identitét eine sportli-
che Heimat und férdert ihre persénliche und soziale Entwicklung.

Der Verein férdert zudem Kunst und Kultur, insbesondere durch das Errichten und Un-
terhalten kultureller Einrichtungen zur Pflege und Vermittlung der Veereinsgeschichte
und Vereinstradition. Zu diesem Zweck betreibt der Verein ein der Allgemeinheit zu-
géngliches Vereinsmuseum, das zeitgeschichtliche Objekte und Dokumente sammelt
und bewabhrt, die die sportliche und kulturelle Bedeutung des Vereins fiir Dortmund
und die Region belegen.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke"” der Abgabenordnung. Er ist selbstlos ta-
tig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel des Ver-
eins ddrfen nur flr die satzungsméaBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Zur Erhaltung der Gemeinntit-
zigkeit darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhéaltnisméaf3ig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

Im Folgenden werden aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung lediglich die ménnliche
und weibliche Geschlechtsform genutzt. Sie sollen gleichermalBen fiir diverse Formen gelten.
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§3
Verbandszugehérigkeit

(1 Der Verein ist Mitglied im Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (LSB NRW) und
dessen Fachverbénden, soweit diese vom Verein betriebene Sportarten vertreten.

(2) Der Verein ist auch Mitglied im FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V.
(FLVW) als zustédndigem Landesverband. Der FLVVV ist wiederum ein Mitgliedsverband
im Westdeutscher FuBballverband e.V. (\WDFYV), der seinerseits Mitglied im Deutscher
FuBball-Bund (DFB) ist. Aus der Mitgliedschaft des Vereins im FLVW sowie aus den in
den Satzungen der vorgenannten Verbédnde enthaltenen Bestimmungen (ber die Maf3-
geblichkeit der DFB-Satzung und der DFB-Ordnungen folgt die Verbindlichkeit dieser
Bestimmungen des DFB in ihrer jeweiligen Fassung fiir den Verein und seine Mitglieder.

(3) Fur den FuBballsport gilt, dass die Satzungen des DFB, das DFB-Statut 3. Liga, das
DFB-Statut fir die Frauen-Bundesliga und die 2. Frauen-Bundesliga (ab dem 1. Juli
2027: Statut des Frauen-Bundesliga FBL e.V. flir die Frauen-Bundesliga sowie die
DFB-Statuten flir die 2. Frauen-Bundesliga und die 3. Liga Frauen) und die librigen
Ordnungen des DFB sowie die Satzungen und Ordnungen der Regional- und Lan-
desverbidnde des DFB sowie die Satzung, das Ligastatut und die (ibrigen Ordnungen
des Bundesliga e.V, jeweils einschlieBlich der dazu erlassenen Aus- und Durchftih-
rungsbestimmungen, flr den Verein und seine Mitglieder sowie die Organe und Mit-
arbeiter bzw. Mitarbeiterinnen des Vereins kraft dieser Satzung in ihrer jeweils
aktuellen Fassung unmittelbar verbindlich sind. Dies gilt insbesondere fiir die DFB-
Spielordnung, DFB-Rechts- und Verfahrensordnung, DFB-Schiedsrichterordnung,
DFB-Jugendordnung, DFB-Ausbildungsordnung sowie die Anti-Doping-Richtlinien
des DFB. Die Verbindlichkeit erstreckt sich auch auf die Entscheidungen und Be-
schllisse der zustédndigen Organe, Rechtsorgane und Beauftragten des DFB, der
DFB GmbH & Co. KG, des Bundesliga e.V., der Bundesliga-Gruppe GmbH als Be-
auftragte des Bundesliga e.V. sowie der Regional- und Landesverbédnde des DFB,
insbesondere auch, soweit Vereinssanktionen gemani § 44 DFB-Satzung verhdngt
werden. Der Verein und seine Mitglieder sowie die Organe und Mitarbeiter bzw. Mit-
arbeiterinnen des Vereins sind insoweit der Vereinsstrafgewalt des DFB sowie des
Bundesliga e.V. unterworfen. Die Unterwerfung erfolgt insbesondere, damit Verstéi3e
gegen die vorgenannten Bestimmungen und Entscheidungen verfolgt und durch
Sanktionen geahndet werden kénnen.

(4) Furdie weiteren Abteilungen und ihre Mitglieder gelten die Satzungen und Ordnungen
der jeweiligen Bundes-, Regional- und Landesverbénde der jeweiligen Sportart; dies
giltinsbesondere fiir die Handballabteilung und die Tischtennisabteilung.

§4
Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr beginnt jeweils am 1. Juli und endet am 30. Juni des folgenden Jahres.

MITGLIEDSCHAFT

§5
Mitglieder und Grundwertekodex

(1) Der Verein besteht aus:

a) Ordentlichen Mitgliedern;

b) Jugendlichen Mitgliedern;

c) Ehrenmitgliedern; und

d) AuBerordentlichen Mitgliedern.
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Ordentliche Mitglieder sind natiirliche Personen. Sie unterscheiden sich in aktive Mitglie-
der, die in einer der Vereinsabteilungen eine Sportart ausiiben, und passive Mitglieder, die
keine Sportart austiben. Jugendliche Mitglieder sind natiirliche Personen im Alter bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres. Ehrenmitglieder sind Mitglieder geméaiB § 56 Abs. 2.
AuBerordentliche Mitglieder sind andere Personengesellschaften mit rechtlicher Selb-
standigkeit sowie juristische Personen.

(2) Auf Vorschlag des Vorstands und im Einvernehmen mit dem Altestenrat kann die Mit-
gliederversammlung Ehrenmitglieder ernennen. Der Vorschlag muss den Mitgliedern
spdtestens vier Wochen vor der Mitgliederversammlung im internen Mitgliederbereich
der Vereinshomepage bekanntgegeben werden.

(3) Der Verein hat einen Grundwertekodex, iiber dessen Beschluss und Anderung die
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit entscheidet. Dieser ist flir den Verein,
seine Organe und alle Mitglieder verbindlich und bildet die Grundlage fiir deren Ver-
halten und Handeln im Verein.

§6
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Die Aufnahme von Mitgliedern er-
folgt aufgrund eines in Textform gestellten Aufnahmeantrags, der an den Verein zu
richten ist. Die Gestaltung des Antragsformulars legt der Vorstand fest. Mit dem
Antrag auf Erwerb der Mitgliedschaft unterwirft sich der Antragsteller bzw. die An-
tragstellerin ab Beginn seiner bzw. ihrer Mitgliedschaft der Satzung und dem
Grundwertekodex (vgl. § 5 Abs. 3) des Vereins. Der Aufnahmeantrag eines Minder-
jéhrigen bzw. einer Minderjéhrigen bedarf der Zustimmung seiner bzw. ihrer gesetz-
lichen Vertreter bzw. Vertreterinnen in Textform.

(2) Uber die Annahme des Antrags auf Mitgliedschaft entscheidet der VVorstand oder von
ihm beauftragte Personen der Mitgliederverwaltung des Veereins. Im Rahmen des Auf-
nahmeverfahrens kann der Verein die Zusendung einer einfachen Kopie des Personal-
ausweises oder Reisepasses verlangen. Die Entscheidung wird dem Antragsteller
bzw. der Antragstellerin in Textform mitgeteilt. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Zu-
gang der Annahmeerklarung. Im Falle der Ablehnung besteht keine Verpflichtung zur
Begriindung.

(3) Einem abgelehnten Bewerber bzw. einer abgelehnten Bewerberin steht innerhalb von
zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ablehnung ein Widerspruchsrecht zu. Uber den
Widerspruch entscheidet der Governance- und Grundwertekodex-Ausschuss nach
vorheriger Anhérung des Vorstands bzw. der von ihm beauftragten Personen der Mit-
gliederverwaltung des Vereins sowie des Betroffenen bzw. der Betroffenen.

(4) Ordentliche Mitglieder kénnen das Rede-, Frage-, Antrags- und Stimmrecht in einer
Mitgliederversammlung nur austiben, wenn ihre Mitgliedschaft spatestens einen Mo-
nat vor dem Versammlungstag begonnen hat und der fallige Mitgliedsbeitrag spéates-
tens einen Monat vor dem Versammlungstag beim Verein eingegangen ist. Der
Vorstand kann durch gesonderte Regelung einen abweichenden Zeitpunkt fiir die Ver-
fagbarkeit einzelner Mitgliedsvorteile bestimmen, sofern keines der vorgenannten Mit-
gliedschaftsrechte bertihrt wird.

§7
Beitragspflicht

(1) Der Verein erhebit flir die Mitgliedschaft Mitgliedsbeitrdge. Der Vorstand ist zudem be-
fugt, eine Aufnahmegeblhr zu erheben. Die Héhe und Félligkeit der Mitgliedsbeitrége
und ggf. der Aufnahmegeblihr werden auf Vorschlag des Voorstands von der Mitglie-
derversammlung durch die Beitragsordnung festgesetzt.
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(2) Ordentliche, auBBerordentliche und jugendliche Mitglieder entrichten den Mitglieds-
beitrag grundsétzlich als Jahresbeitrag im Voraus. Bei unterjdhrigem Eintritt erfolgt
eine einmalige anteilige Berechnung des Mitgliedsbeitrags flir das laufende Kalender-
Jjahr. Mitglieder, die eine lebenslange Mitgliedschaft abschlieBen, sind nach der Zah-
lung des hierftir von der Mitgliederversammlung im Zeitpunkt des Abschlusses
festgesetzten Einmalbetrags flr den Rest ihres Lebens von weiteren Beitragszahlun-
gen befreit; dies gilt indes nicht flir etwaige von der Mitgliederversammlung beschlos-
sene Umlagen sowie etwaige Abteilungsbeitrdge. Tritt das Mitglied aus dem Verein
aus oder wird es ausgeschlossen, findet keine Erstattung des gezahlten Einmalbe-
trags statt.

(3) Die Mitgliederversammlung kann die ordentlichen Mitglieder des Vereins durch Be-
schluss zur Zahlung von Umlagen verpflichten. Die Umlage darf jahrlich die Héalfte des
jeweils geltenden Jahresbeitrags nicht tiberschreiten; im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen der Beitragsordnung.

(4) Der Vorstand kannin begriindeten Einzelféllen Aufnahmegebthren, Mitgliedsbeitrdage
und Umlagen ganz oder teilweise erlassen oder stunden.

(5) Ehrenmitglieder sind von der Pflicht, Mitgliedsbeitrage und Umlagen zu zahlen, befreit.

§8
Beendigung der Mitgliedschaft

(1  Die Mitgliedschaft endet durch Tod, bei juristischen Personen und Personengesell-
schaften durch deren Erléschen, Austritt oder Ausschluss des Mitglieds. Mit der Be-
endigung der Mitgliedschaft erléschen sdmtliche mit der Mitgliedschaft verbundenen
Rechte und Anspriiche gegeniiber dem Verein, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Der Austritt aus dem Verein ist zum Ende eines Kalenderjahres zuldssig. Die Austritts-
erklarung ist in Textform unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum
Schluss des Kalenderjahres gegentiber dem Verein abzugeben.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands aus dem Verein ausgeschlossen
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn das Mitglied:

a) trotz Mahnung in Textform und Androhung des Ausschlusses mit der Zahlung
félliger Beitrdge ldnger als sechs Monate im Rlickstand ist; oder

b) vorsétzlich oder in grober Weise gegen die Vereinssatzung oder Beschllisse der
Vereinsorgane versté3t; oder

c) dasAnsehendes Vereins erheblich schédigt; oder

d) die Vereinsgemeinschaft nachhaltig stért und/oder geféhrdet; oder

e) eine mit § 2unvereinbare Gesinnung offenbart.

Der Vorstand hort das betroffene Mitglied in den Féallen b) bis e) vor der Beschlussfassung
mdndlich oder in Textform an. Der Ausschluss ist dem Mitglied unter Angabe der Griinde
in Textform mitzuteilen. Die Mitteilung enthélt einen Hinweis auf das Widerspruchsrecht,
die Frist und die Form (vgl. nachstehend Abs. 4). Fehlt der Hinweis, beginnt die Frist nicht
zu laufen.
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“)

Gegen den Ausschluss kann das betroffene Mitglied innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Mitteilung Widerspruch in Textform beim Verein einlegen. Der Wider-
spruch hat aufschiebende Wirkung. Uber den Widerspruch entscheidet der Altesten-
rat des Vereins innerhalb von drei Monaten nach Eingang des Widerspruchs nach
Einholung der Stellungnahme des Vorstands und nach Anhérung des betroffenen
Mitglieds vereinsrechtlich abschlieBend und teilt die Entscheidung dem Mitglied in
Textform unter Angabe der Griinde mit. Damit ist das vereinsinterne Verfahren abge-
schlossen.

VEREINSORGANE

§9

Organe des Vereins

(1)

2

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammliung;
b) der Vorstand;

c) derAltestenrat:

d) der Wahlausschuss; und

e) der Wirtschaftsrat.

Verwaltungsorgane des Vereins sind die Organe des § 9 Abs. 1lit. b) bis lit. e).

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

§10

Aufgaben und Stimmrecht

(1)

2)

3)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlieBende Organ des Vereins.

Der Vorstand legt die Tagesordnung sowie die Reihenfolge ihrer Behandlung fest.

Die Tagesordnung soll insbesondere folgende Punkte umfassen:

a) Ehrungen

b) Jahresbericht und Rechnungslegung flir das abgelaufene Geschéftsjahr durch
den Vorstand

c) Entlastung des Vorstands

d) Wahl des jeweils zur Wahl stehenden Vorstandsamtes (in Wahljahren sowie et-
waige Nachwahlen bei vorzeitigem Ausscheiden)

e) Wahl von sechs Mitgliedern flir den Wirtschaftsrat (in Wahljahren sowie etwaige
Nachwahlen bei vorzeitigem Ausscheiden)

f)  Wahl des Wirtschaftspriifers bzw. der Wirtschaftsprtiferin

g) Wahl der Kassenprtifer bzw. Kassenprtiferinnen (in Wahljahren sowie etwaige
Nachwahlen bei vorzeitigem Ausscheiden)

h)  Antrédge und Wiinsche

In der Mitgliederversammlung hat jedes teilnehmende ordentliche Mitglied nach Maf3-
gabe des § 6 Abs. 4 sowie jedes teilnehmende Ehrenmitglied eine Stimme, sofern es
volljahrig ist. Jugendliche Mitglieder kbnnen an der Mitgliederversammlung teilneh-
men, haben jedoch weder ein Stimmrecht noch ein aktives oder passives Wahlrecht.
Das Stimmrecht ist nicht tibertragbar. Der Viorstand kann die Teilnahme von Gésten
und/oder Medienvertretern bzw. Medienvertreterinnen zulassen.
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§n
Durchfiihrung der Mitgliederversammlung

(1 Die Mitgliederversammlung ist grundsétzlich als hybride Veranstaltung durchzuftih-
ren. Das bedeutet, dass die Mitglieder sowohl in Prdsenz am Versammlungsort als
auch im Wege der elektronischen Kommunikation teilnehmen kénnen. Bei hybrider
Durchfihrung steht elektronisch teilnehmenden Mitgliedern das Stimmrecht zu. Das
Rede-, Frage- und Antragsrecht steht in diesem Fall ausschlieBlich den in Prasenz teil-
nehmenden Mitgliedern zu. Bei hybriden Mitgliederversammlungen ist die zu Beginn
gewabhlte Teilnahmeform eines Mitglieds fiir die Dauer der Versammlung verbindlich
und kann wéhrend der laufenden Versammlung nicht gewechselt werden.

(1a) Die vorstehenden Bestimmungen des § 11 Abs. 1Satz 3 und 4, wonach das Rede-, Frage-
und Antragsrecht in diesem Fall ausschlielich den in Prdsenz teilnehmenden Mitglie-
dern und den elektronisch teilnehmenden Mitgliedern nur das Stimmrecht zusteht,
treten mit Ablauf des 30. Juni 2030 automatisch auBBer Kraft, ohne dass es eines ge-
sonderten satzungséndernden Beschlusses der Mitgliederversammlung bedarf. Ab
dem 1. Juli 2030 stehen den in Prasenz und den elektronisch teilnehmenden Mitglie-
dern bei hybriden Mitgliederversammlungen die gleichen Rede-, Frage-, Antrags- und
Stimmrechte zu, sofern in dieser Satzung nicht abweichend geregelt (vgl. § 12 Abs. 4
und § 16 Abs. 8 Satz ).

(2) Der Vorstand kann nach pflichtgeméaBem Ermessen beschlieBen, die Mitgliederver-
sammlung als reine Présenzveranstaltung durchzufiihren. Dabei sind insbesondere
die Bedeutung der Tagesordnung, die technischen und organisatorischen Anforde-
rungen und die berechtigten Interessen der Mitglieder zu beriicksichtigen.

(3)  Wenn zwingende Griinde die Durchfiihrung einer Prdsenzveranstaltung oder einer hy-
briden Mitgliederversammlung unméglich oder unzumutbar machen, kann der Vor-
stand eine rein virtuelle Mitgliederversammliung einberufen. Bei rein virtueller
Durchflihrung sind allen stimmberechtigten Mitgliedern samtliche Mitgliederrechte -
insbesondere Stimmrecht, Rederecht, Fragerecht und Antragsrecht — auf elektroni-
schem Wege zu gewébhrleisten.

§12
Einberufung und Antrédge

(1 Die ordentliche Mitgliederversammliung findet jéhrlich in der Zeit vom 1. September bis
30. November statt. Die Einberufungsfrist betrégt mindestens sechs Wochen. Der
Vorstand legt den Termin fest. Die Einberufung erfolgt durch Veréffentlichung im inter-
nen Mitgliederbereich der Vereinshomepage unter Angabe der Tagesordnung. Die
Einberufung gilt dem Mitglied mit der Veréffentlichung im internen Mitgliederbereich
als zugegangen. § 193 BGB findet keine Anwendung. Der Vorstand kann zusétzlich
weitere Ubermittlungsformen nutzen, insbesondere die Ubersendung der Einladung
per E-Mail oder Brief.

(2) Jedes ordentliche Mitglied kann beim Vorstand in Textform Antrédge stellen und/oder
eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen. Antrdge auf Satzungsédnderung mis-
sen spéatestens vier Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand eingehen
und den Wortlaut der vorgeschlagenen Satzungsdnderung enthalten. Alle anderen
Antrdge mussen spétestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vor-
stand eingehen.

(3) Sémtliche fristgerecht eingegangenen Antrdge, soweit diese nicht offensichtlich
rechtsmissbrduchlich sind, sind auf die Tagesordnung zu setzen und mindestens sie-
ben Tage vor der Mitgliederversammlung in ihrem Wortlaut im internen Mitgliederbe-
reich auf der Vereinshomepage bekanntzumachen. Der Vorstand kann zusétzlich
erweiterte Kommunikationsmafl3nahmen zur Bekanntmachung der Antrdge ergreifen.
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(4) Die Behandlung eines Antrags bei Présenz- und hybriden Mitgliederversammlungen
setzt voraus, dass der Antragsteller bzw. die Antragstellerin persénlich am Versamm-
lungsort anwesend ist. Bei einer rein virtuellen Mitgliederversammliung entfallt dieses
Erfordernis.

(6) Dringlichkeitsantrdge sind nicht zuldssig. Verfahrensantrdage kénnen jederzeit in der
Mitgliederversammlung gestellt werden.

§13
AuBerordentliche Mitgliederversammlung

(1) Der Voorstand beruft eine auBerordentliche Mitgliederversammliung ein, wenn:

a) der Vorstand oder
b) der Altestenrat oder
c) der Wirtschaftsrat

dies beschlie3t, oder wenn 6 % der Mitglieder dies in Textform beim Viorstand beantra-
gen. Flir die Berechnung dieses Quorums ist die vom Verein zum 1. Januar des dem
Antrag vorausgegangenen Geschéftsjahres verdffentlichte Mitgliederzahl mal3geblich.

(2) Ein Antrag auf Einberufung einer aulBerordentlichen Mitgliederversammlung muss den
Gegenstand der beantragten Aussprache und/oder Beschlussfassung sowie Zweck
und Grtinde der Einberufung benennen. Der Viorstand prtift, ob der Antrag die Voraus-
setzungen fir die Einberufung einer aul3erordentlichen Mitgliederversammlung erfillt.
Der Vorstand teilt dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin seine Entscheidung in
Textform mit.

(3) Die auBerordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens vier Wochen vor dem
vorgesehenen Versammlungstermin einzuberufen. Fir die Form und den Zugang der
Einberufung gilt § 12 Abs. 1Satz 4 bis 7 entsprechend.

(4) Gegenstand der Tagesordnung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung kén-
nen nur solche Punkte sein, die zu ihrer Einberufung geflihrt haben.

§14
Leitung der Mitgliederversammlung

(1) Der Préasident bzw. die Présidentin leitet die Mitgliederversammlung. Der Prasident
bzw. die Présidentin kann die Leitung ganz oder flir einzelne Tagesordnungspunkte auf
den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin, einen beruflich zur Unabhdngigkeit ver-
pflichteten oder sachkundigen Dritten bzw. eine beruflich zur Unabhéngigkeit ver-
pflichtete oder sachkundige Diritte, insbesondere einen Notar bzw. eine Notarin oder
einen Rechtsanwalt bzw. eine Rechtsanwidltin, libertragen. Eine Vereinsmitgliedschaft
istin diesem Fall fiir den Leiter oder die Leiterin der Versammlung nicht notwendig.

(2) Der Versammlungsleiter bzw. die Versammlungsleiterin hat insbesondere unter Ab-
wégung der berechtigten Interessen der teilnehmenden Mitglieder Ordnungs- und
Regelungsbefugnis hinsichtlich Redezeiten, Blindelung von Beitragen, Reihenfolge
und Wortentzug.

§15
Protokollfiihrung

Der Versammlungsleiter bzw. die Versammlungsleiterin bestimmt einen Protokollftihrer
bzw. eine Protokollftihrerin, der bzw. die tiber den Verlauf der Versammlung ein Beschluss-
protokoll fiihrt. Es enthalt mindestens Angaben zu Ort, Zeit und Form der Versammlung, zur
Anzahl der teilnehmenden Mitglieder, zur Tagesordnung, zu den gefassten Beschliissen
sowie zu den Abstimmungsergebnissen. Das Protokoll ist vom Versammlungsleiter bzw.
der Versammlungsleiterin, einem weiteren Mitglied des Viorstands und dem Protokollfiihrer
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bzw. der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen, bei Ubertragung der Viersammlungsleitung fiir
einzelne Tagesordnungspunkte zuséatzlich von derinsoweit zustdndigen Person. Das unter-
zeichnete Protokoll wird den Mitgliedern im internen Mitgliederbereich der Vereinshome-
page zugénglich gemacht.

§16
Beschlussfassung und Wahlmodus

(1) Die Mitgliederversammlung ist ohne Rlicksicht auf die Anzahl der teilnehmenden or-
dentlichen Mitglieder beschlussfahig.

(2) Der Versammlungsleiter bzw. die Versammlungsleiterin entscheidet (iber die Art der
Abstimmung und die Auszdhlung der Stimmen, insbesondere durch Handaufheben
oder den Einsatz digitaler, elektronischer oder mobiler Abstimmungssysteme. Er bzw.
sie stellt dabei sicher, dass die Stimmabgabe den Vorgaben zum Stimmrecht nach § 10
Abs. 3 sowie, bei hybriden und rein virtuellen Mitgliederversammlungen, den Rechten
der Mitglieder nach § 11 entspricht. Abweichend von der Entscheidungsbefugnis des
Versammlungsleiters bzw. der Versammlungsleiterin ist eine Abstimmung geheim,
eine Blockwahl als Einzelabstimmung oder eine Gesamtentlastung als Einzelentlas-
tung durchzufiihren, sofern mindestens 10 % der teilnehmenden stimmberechtigten
Mitglieder dies in der Mitgliederversammlung verlangen.

(3) Die Mitgliederversammliung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen, sofern nicht diese Satzung oder das Gesetz zwingend etwas anderes
bestimmt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Satzungsédnderungen
bedlrfen der qualifizierten Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen werden bei der Ermittlung der jeweils er-
forderlichen Mehrheit nicht berlicksichtigt.

(4) Personenwahlen erfolgen geheim und insbesondere nach MalBgabe der nachfolgen-
den Absétze. Die Abstimmungen kénnen auf einem gemeinsamen Stimmzettel zu-
sammengefasst werden. Im Fall des Altestenrates kann die Wahl als Blockwahl
erfolgen.

(5) In einem ersten Wahlgang wird tiber jeden Kandidaten bzw. jede Kandidatin einzeln
durch Ja/Nein/Enthaltung-Abstimmung entschieden.

Ist nur ein Amt zu besetzen, ist der Kandidat bzw. die Kandidatin mit den meisten Ja-
Stimmen gewdhlt, sofern er bzw. sie mehr Ja- als Nein-Stimmen erhélt.

Sind mehrere Amter zu besetzen, sind diejenigen Kandidaten bzw. Kandidatinnen
gewidhlt, welche entsprechend der Zahl der zu besetzenden Amter die meisten Ja-
Stimmen, jedenfalls aber jeweils mehr Ja- als Nein-Stimmen erhalten.

Werden auf diese Weise nicht alle Amter oder Plétze besetzt, regelt sich das weitere
Wahlverfahren nach Mal3gabe der nachstehenden Absétze.

(6) Werden im ersten Wahlgang nicht alle Amter besetzt und (ibersteigt die Zahl der ver-
bleibenden Kandidaten bzw. Kandidatinnen die Anzahl der noch unbesetzten Amter,
findet ein zweiter Wahlgang nach MalBgabe der nachfolgenden Regelungen statt; an-
dernfalls findet flir die Besetzung der nach dem ersten Wahlgang noch unbesetzten
Amter Abs. 7 Anwendung. Im zweiten Wahlgang wird nach dem in Abs. 5 vorgesehe-
nen Verfahren abgestimmt.

a) Hinsichtlich der Wahlen flr die einzelnen Vorstandsposten findet ein zweiter
Wahlgang nur statt, wenn im ersten Wahlgang mindestens drei Kandidaten bzw.
Kandidatinnen fiir den jeweiligen Posten zur Wahl standen; standen nur zwei
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(7)

(8)

9)

Kandidaten bzw. Kandidatinnen flir den jeweiligen Vorstandsposten zur Wahi,
findet Abs. 7 Anwendung. Zur Stichwahl stehen sodann die beiden Kandidaten
bzw. Kandidatinnen mit den meisten Ja-Stimmen aus dem ersten Wahlgang.

b)  Hinsichtlich der Wahlen zum Wirtschaftsrat und zu den Kassenprtiferdmtern sind
diejenigen noch nicht gewéhlten Kandidaten bzw. Kandidatinnen mit den meisten
Ja-Stimmen aus dem ersten Wahlgang zugelassen, hbchstens jedoch doppelt
so viele Personen wie noch Amter zu besetzen sind.

c) Fiir den Altestenrat ist grundsétzlich kein zweiter Wahlgang vorgesehen; das
Organist auch ordnungsgemd/3 besetzt, wenn ihm mindestens sieben Mitglieder
angehéren. Ist der Altestenrat nach dem ersten Wahlgang nicht satzungsmafig
ausreichend besetzt, findet Abs. 7 Anwendung.

Erlangen bei einer Wahl durch die Mitgliederversammlung fiir ein zu besetzendes
Organ bzw. Amt nicht ausreichend viele Kandidaten bzw. Kandidatinnen die erforder-
liche Mehrheit oder stehen infolge des Rlicktritts oder Wegfalls einer Kandidatur nicht
ausreichend Kandidaten bzw. Kandidatinnen mehr zur Wahl, kann der Wahlausschuss
abweichend von § 19 noch wéhrend der Mitgliederversammlung fiir jedes noch unbe-
setzte Amt héchstens zwei neue, bislang nicht zur Wahl stehende Kandidaten bzw.
Kandidatinnen vorschlagen und eine erneute Wahl beantragen; fiir den Altestenrat
kann abweichend von § 19 und § 25 Abs. 2 der Vorstand unmittelbar so viele zusatzli-
che, bislang nicht zur Wahl stehende Kandidaten bzw. Kandidatinnen zur Wahl! vor-
schlagen, wie zur Erreichung der Mindestzahl nach § 23 Abs. 1erforderlich sind, sofern
diese die Voraussetzungen der §§ 17 und 18 Abs. 1lit. e) erfiillen. Fiir diese Kandidaturen
finden die in § 19 vorgesehenen Unterstltzungsquoren und Einreichungsfristen keine
Anwendung; die Ubrigen Eignungs- und Zulassungsvoraussetzungen der §§ 17 und 18
bleiben unberiihrt. In der erneuten Wahl wird ausschlie3lich tiber die zusétzlich nach
Satz 1 vorgeschlagenen neuen Kandidaten bzw. Kandidatinnen in einem Wahlgang
nach Mal3gabe des Abs. 5 abgestimmt; Abs. 6 findet keine Anwendung.

Bleibt das Organ bzw. Amt nach Ausschdépfung der Méglichkeit nach Abs. 7 unbe-
setzt, kbnnen bei Présenz- und hybriden Mitgliederversammlungen ausschlieBlich die
in Présenz teilnehmenden Mitglieder und bei rein virtuellen Mitgliederversammlungen
die elektronisch teilnehmenden Mitglieder einen oder mehrere bereits zur Wahl ste-
hende oder neue Kandidaten bzw. Kandidatinnen fiir das betreffende Organ bzw. Amt
vorschlagen. Fiir diese Kandidaturen finden die in § 19 vorgesehenen Unterst(itzungs-
quoren und Einreichungsfristen keine Anwendung; die lbrigen Eignungs- und Zulas-
sungsvoraussetzungen der §§ 17 und 18 bleiben unbertihrt. Uber samtliche nach Satz 1
vorgeschlagenen Kandidaten bzw. Kandidatinnen wird ausschlieBlich in einem Wahl-
gang nach MalBgabe des Abs. 5 abgestimmt; Abs. 6 findet keine Anwendung.

Bleibt das Organ bzw. Amt nach Ausschépfung der Méglichkeiten nach Abs. 7 und 8
unbesetzt, ist eine aulBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, die binnen
drei Monaten stattzufinden hat und ausschlie3lich die Neubesetzung der noch unbe-
setzten Amter zum Gegenstand hat.

ALLGEMEINE REGELN FUR ORGANE

§17

Allgemeine Regeln und Inkompatibilitédten

(1)

)

Vereinsdmter sind Ehrendmter, soweit in dieser Satzung nicht ausdriicklich etwas
anderes geregelt ist.

Mitglied eines Verwaltungsorgans des Vereins kann nur sein, wer ordentliches Mit-
glied des Vereins ist, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.
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(3) Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen oder Mitglieder von Organen von Unternehmen, die zu
mehreren Lizenznehmern/Muttervereinen oder mit diesen verbundenen Unternehmen
des Ligaverbandes in wirtschaftlich erheblichem Umfang in vertraglichen Beziehungen
im Bereich der Vermarktung, einschlieBlich des Sponsorings, oder des Spielbetriebs
stehen oder an ihnen beteiligt sind, dlirfen nicht Mitglied in einem Verwaltungsorgan des
Vereins sein. Hierbei gelten Konzerne und die ihnen angehérigen Unternehmen als ein
Unternehmen.

(4) Mitglieder von Kontroll-, Geschéftsfiihrungs- und Vertretungsorganen eines anderen
Lizenznehmers bzw., sofern vorhanden, von dessen Komplementérin oder von dessen
Mutterverein dirfen keine Funktionen in einem Verwaltungsorgan des Vereins tiber-
nehmen.

(5) Vonden Verbotenin Abs. 3und Abs. 4 kann der Bundesliga e.V. auf Antrag des Lizenz-
nehmers eine Ausnahmegenehmigung erteilen, soweit § 4 Nr. 4 der Lizenzierungsord-
nung dies flir die betreffende Organmitgliedschaft vorsieht.

(6) Ein Mitglied des Vereins kann nur einem Verwaltungsorgan des Vereins angehdren.
Abweichend hiervon kénnen Mitglieder des Wirtschaftsrates und des Altestenrates
gleichzeitig dem Wahlausschuss angehdren. Soweit Satz 2 nichts anderes bestimmt,
endet automatisch mit der Annahme eines Amtes in einem Verwaltungsorgan des
Vereins die bisherige Mitgliedschaft in anderen Verwaltungsorganen des Vereins.

(7) Mitglieder von Verwaltungsorganen des Vereins sind verpflichtet, iber vertrauliche
Angelegenheiten des Vereins Stillschweigen zu bewahren. Die Verschwiegenheits-
pflicht gilt iber die Amtszeit hinaus.

(8) Mitglieder von Verwaltungsorganen des Vereins haften dem Verein flr einen in Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben verursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz oder
grober Fahrlédssigkeit. Ist ein Mitglied eines Verwaltungsorgans des Vereins einer drit-
ten Person oder einem Vereinsmitglied gegeniiber zum Schadensersatz verpflichtet,
kann es vom Verein Freistellung von dieser Verbindlichkeit verlangen, es sei denn, der
Schaden wurde vorsétzlich oder grob fahrlassig verursacht.

§18
Besondere Eignungsvoraussetzungen und Integritétskriterien

(1) Fdr die Mitgliedschaft in den nachfolgenden Verwaltungsorganen ist eine Mindest-
dauer der Vereinsmitgliedschaft erforderlich, wobei die Mitgliedschaft friihestens ab
Vollendung des 18. Lebensjahres angerechnet wird:

a) Préasident bzw. Prasidentin: mindestens 15 Jahre

b) Stellvertreter bzw. Stellvertreterin des Prasidenten bzw. der Prasidentin: mindes-
tens 10 Jahre

c) Schatzmeister bzw. Schatzmeisterin: mindestens 10 Jahre

d) Gewdhlte Mitglieder des Wirtschaftsrates: mindestens 5 Jahre

e) Mitglieder des Altestenrates: mindestens 30 Jahre, sowie (i) mindestens 5-jahri-
ge Bekleidung eines Amtes in einem Verwaltungsorgan des Vereins, als Abtei-
lungsleiter bzw. Abteilungsleiterin oder Abteilungsvorsitzender bzw. -vorsitzende,
als Kassenprtifer bzw. Kassenprtiferin oder in einer diesen Funktionen nach Ver-
antwortung und Bedeutung flr den Verein vergleichbaren Position, (ii) die Stel-
lung als Ehrenmitglied oder (iii) hervorragende sportliche Verdienste als ehemalige
Aktive. Vom Erfordernis der 30-jahrigen Veereinsmitgliedschaft kann in Ausnah-
meféllen abgesehen werden.

(2) Mitglied des Vorstands oder des Wirtschaftsrates kann nicht sein, wer
a) beider Besorgung seiner bzw. ihrer Vermégensangelegenheiten ganz oder teil-
weise einem Einwilligungsvorbehalt nach § 1825 BGB unterliegt,
b) aufgrund eines gerichtlichen Urteils oder einer vollziehbaren Entscheidung einer
Verwaltungsbehdrde einem Berufsverbot unterliegt,
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3)

“)

§19

c) wegen Insolvenzverschleppung, einer Insolvenzstraftat nach §§ 283 bis 283d
StGB, einer Straftat nach §§ 263 bis 266a StGB oder einer Korruptionsstraftat
nach §§ 331 bis 335 StGB zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
rechtskréftig verurteilt worden ist; dieser Ausschluss gilt fiir die Dauer von finf
Jahren seit Rechtskraft des Urteils, wobei Zeiten behdrdlich angeordneter Ver-
wahrung nicht angerechnet werden; oder

d) einen Ausschlussgrund nach § 8 Abs. 3 erflillt.

Mitglieder des Voorstands und des Wirtschaftsrates dirfen keine Tétigkeit in der Bo-
russia Dortmund GmbH & Co. Kommanditgesellschaft auf Aktien, der Borussia Dort-
mund Geschéftsfliihrungs-GmbH oder in einem mit dem Verein oder der Borussia
Dortmund GmbH & Co. Kommanditgesellschaft auf Aktien verbundenen Unterneh-
menim Sinne des § 15 AktG austiben.

Mitglieder des Vorstands und des Wirtschaftsrates mlissen dartiber hinaus (iber eine

fachliche Eignung verfligen. Diese liegt vor, wenn mindestens eine der folgenden Vor-

aussetzungen erflillt ist:

a) mindestens flinfidhrige Berufserfahrung in wirtschaftlichen Angelegenheiten,

b) Befdahigung zum Richteramt oder erfolgreicher Abschluss des Steuerberater-
oder Wirtschaftspriiferexamens,

c) eine herausgehobene Persénlichkeit aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft oder
Sport, oder

d) fur Mitglieder des Voorstands mindestens flinfjdhrige Tatigkeit im Wirtschaftsrat
oder in einem Abteilungsvorstand, fir Mitglieder des Wirtschaftsrates mindes-
tens flinfjahrige Tatigkeit in einem Abteilungsvorstand.

Kandidatur und Bekanntgabe

(1)

@)

Kandidaturen flr Verwaltungsorgandmter gemani § 9 Abs. 1lit. b), c) und e) (Vorstand,
Altestenrat und Wirtschaftsrat) sind in Textform beim Wahlausschuss einzureichen.
Der Wahlausschuss prtift die Kandidaturen nach MaBgabe der Abs. 2 und 3 und ldsst
die danach zuzulassenden Kandidaten bzw. Kandidatinnen zur Wahl! zu. Die Mitglie-
derversammlung wéhlt die Verwaltungsorganéamter aus den zugelassenen Kandida-
ten bzw. Kandidatinnen nach Mal3gabe des § 16.

Kandidaturen fiir ein Vorstands- oder Wirtschaftsratsamt kommen wie folgt zustande:

a) Aufeigenen Vorschlag des Wahlausschusses: Voraussetzung ist, dass der Kandidat
bzw. die Kandidatin seine bzw. ihre Bereitschaft zur Kandidatur erklart hat und der
Wahlausschuss darlegt, dass er bzw. sie die satzungsmaf3igen Voraussetzungen
nach 88 17 und 18 erflillt. Vereinsmitglieder kbnnen dem Wahlausschuss Kandidaten
bzw. Kandidatinnen fir eine Benennung vorschlagen, ohne dass daraus ein An-
spruch auf Benennung folgt. Der Wahlausschuss darf nur Kandidaten bzw. Kandida-
tinnen benennen, die diese Vioraussetzungen erftillen, die Auswahl unter mehreren
geeigneten Kandidaten bzw. Kandidatinnen steht in seinem Ermessen. Er priift jede
Bewerbung und beschlie3t hier(iber mit der Mehrheit nach § 25 Abs. 4. Der Wahl-
ausschuss muss sicherstellen, dass fiir jedes zu besetzende Amt mindestens ein
Kandidat bzw. eine Kandidatin zur Wahl steht. Liegen mehrere geeignete eigene
Kandidaten bzw. Kandidatinnen vor, hat der Wahlausschuss mindestens zwei geeig-
nete Kandidaten bzw. Kandidatinnen zuzulassen und kann auch mehrere geeignete
Kandidaten bzw. Kandidatinnen, ohne insoweit zahlenméBig begrenzt zu sein, zur
Wahl zulassen. Bei mehreren Kandidaten bzw. Kandidatinnen steht es dem Wahl-
ausschuss gleichwohl frei, eine Wahlempfehlung auszusprechen.

b)  Auf Vorschlag von Vereinsmitgliedern, die ihren Vorschlag beim Wahlausschuss
einreichen, wenn mindestens 2 % der stimmberechtigten Mitglieder, berechnet
nach der vom Verein veréffentlichten Zahl der stimmberechtigten Mitglieder zum
1. Januar des Wabhljahres, flir ein Vorstandsamt oder mindestens 1.500 stimmbe-
rechtigte Mitglieder fir ein Wirtschaftsratsamt, die Kandidatur unterstiitzen.
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3)

)

(5)

Der Viorschlag muss flir die anstehende ordentliche Mitgliederversammlung bis
zum 31. Juli des Wahljahres beim Wahlausschuss eingehen. Wird ein Vorstands-
oder Wirtschaftsratsamt erst nach dem 31. Juli vakant und soll die Nachwahl in
der bevorstehenden ordentlichen Mitgliederversammlung erfolgen, gibt der Vor-
stand die Vakanz unverziglich im internen Mitgliederbereich der Vereinshome-
page bekannt. Vorschldge fiir dieses Amt sind abweichend vom vorstehenden
Satz binnen drei Wochen nach dieser Bekanntgabe einzureichen, spétestens je-
doch bis zum Ablauf von drei Wochen vor der Mitgliederversammlung. Der
Wahlausschuss gibt die nach diesem Absatz zugelassenen Kandidaten bzw.
Kandidatinnen abweichend von Abs. 4 unverztiglich nach ihrer Zulassung be-
kannt. Bei einer aulBerordentlichen Mitgliederversammlung, in der eine Neuwahl
durchzuflihren ist, betrégt die Einreichungsfrist eine Woche nach Veréffentli-
chung der Einberufung geméf3 § 13 Abs. 3.

Die Bewerbung muss enthalten (i) Name des Kandidaten bzw. der Kandidatin und
Erklarung liber seine bzw. ihre Bereitschaft zur Kandidatur, (i) Darlegung der Er-
flllung der satzungsméBigen Voraussetzungen nach 8§ 17 und 18 und (iii) Unter-
stltzungserkldrungen der das erforderliche Quorum bildenden Mitglieder, die
nicht vor dem ersten Tag des Monats abgegeben worden sein dlirfen, der auf die
vorangegangene ordentliche Mitgliederversammliung folgt. Der Wahlausschuss
beschlie3t mit der Mehrheit nach § 25 Abs. 4, ob diese Vioraussetzungen erftillt
sind. Liegen sie vor, ist er zur Zulassung des Kandidaten bzw. der Kandidatin ver-
pflichtet, ein Ermessen besteht nicht.

Kandidaturen fiir ein Altestenratsamt werden auf Vorschlag des Vorstands beim Wahl-
ausschuss eingereicht, mit (i) Name des Kandidaten bzw. der Kandidatin und Erklarung
liber seine bzw. ihre Bereitschaft zur Kandidatur und (i) Nachweis der Erftillung der sat-
zungsmafigen Voraussetzungen nach § 17 und § 18 Abs. 1lit. e). Der Wahlausschuss
beschlie3t mit der Mehrheit nach § 25 Abs. 4, ob diese Vioraussetzungen erflillt sind.
Liegen sie vor, ist er zur Zulassung verpflichtet, ein Ermessen besteht insoweit nicht.

Der Wahlausschuss muss alle zugelassenen Kandidaten bzw. Kandidatinnen den Mit-
gliedern spétestens vier Wochen vor der Mitgliederversammlung, im Falle einer aul3er-
ordentlichen Mitgliederversammlung oder einer Nachwahl aufgrund einer nach dem
31. Juli eingetretenen Vakanz nach Abs. 2 lit. b) Satz 3 spatestens zwei Wochen vorher,
im internen Mitgliederbereich der Vereinshomepage bekanntgeben.

Lehnt der Wahlausschuss eine Kandidatur nach Abs. 2 lit. b) oder Abs. 3 ab, teilt der
Wahlausschuss dies dem betroffenen Kandidaten bzw. der betroffenen Kandidatin un-
verzlglich in Textform unter Angabe der Griinde mit. Gegen diese Ablehnung kann der
Kandidat bzw. die Kandidatin binnen zwei Wochen, im Falle einer aul3erordentlichen
Mitgliederversammlung oder einer Nachwahl aufgrund einer nach dem 31. Juli einge-
tretenen Vakanz nach Abs. 2 lit. b) Satz 3 binnen einer Woche, in Textform Einspruch
beim Altestenrat einlegen. Der Altestenrat gibt dem Kandidaten bzw. der Kandidatin
und dem Wahlausschuss in Textform oder miindlich Gelegenheit zur Stellungnahme.
Eine miindliche Stellungnahme ist vom Altestenrat schriftlich festzuhalten. Der Altes-
tenrat entscheidet vor Beginn der Mitgliederversammliung vereinsrechtlich abschlie-
Bend. Mitglieder des Wahlausschusses, die zugleich dem Altestenrat angehéren, sind
von der Abstimmung lUber den Einspruch ausgeschlossen.
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VORSTAND

§20

Zusammensetzung

(1

)

3)

“)

5)

(6)

§21

Der Vorstand besteht aus:

a) dem Prasidenten bzw. der Prasidentin
b) dem Stellvertreter bzw. der Stellvertreterin des Prasidenten bzw. der Prasidentin
c) dem Schatzmeister bzw. der Schatzmeisterin

Fr die Voraussetzungen der Mitgliedschaft im Vorstand gelten 8§ 17 und 18.

Aus sdmtlichen durch den Wahlausschuss zugelassenen Kandidaten bzw. Kandida-
tinnen gemadan § 19 wéhit die Mitgliederversammiung den Présidenten bzw. die Prési-
dentin, den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin des Prasidenten bzw. der Préasidentin
und den Schatzmeister bzw. die Schatzmeisterin flr jeweils drei Jahre nach dem
Wahlverfahren des § 16. Jede Wahl eines Vorstandsmitglieds, einschlieBlich der Wahl
eines Nachfolgers bzw. einer Nachfolgerin bei vorzeitigem Ausscheiden, erfolgt stets
fur die volle Amtszeit von drei Jahren.

Das Vorstandsamt endet jeweils mit der Neuwahl des Nachfolgers bzw. der Nachfol-
gerin, durch Abberufung, durch Amtsniederlegung oder durch Tod. Bei vorzeitigem
Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds vertreten die verbleibenden Vorstandsmitglie-
der den Verein gemeinschaftlich; die Mitgliederversammlung wéahlt den Nachfolger
bzw. die Nachfolgerin in der ndchsten ordentlichen Mitgliederversammlung.

Der Voorstand kann sich zur Erflillung seiner Aufgaben der Unterstiitzung durch
Ausschlsse bedienen, die von ihm zu berufen sind. Die Ausschlisse geben sich ihre

Geschéftsordnung im Einvernehmen mit dem Vorstand.

Der Vorstand verféhrt nach einer Geschéaftsordnung, die er sich gibt.

Vertretungsmacht und weitere Aufgaben des Vorstands

(1)

@

Zwei Mitglieder des Voorstands vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.
Unbeschadet ihrer Vertretungsmacht sind der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin
und der Schatzmeister bzw. die Schatzmeisterin verpflichtet, den Vierein ohne den Préa-
sidenten bzw. die Présidentin nur gemeinschaftlich zu vertreten, wenn der Président
bzw. die Prasidentin aus tatsdchlichen Griinden (insbesondere Krankheit, Abwesen-
heit oder Unerreichbarkeit) oder rechtlichen Griinden gehindert ist. Der Vorstand ist
beschlussféhig, wenn mindestens zwei seiner drei Mitglieder an der Beschlussfas-
sung teilnehmen. Der Vorstand fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Présidenten bzw. der Présidentin den Ausschlag.

Die Vertretungsmacht des Voorstands ist in der Weise beschrénkt, dass fiir Rechts-
geschiéfte, welche die VerduBerung, Abtretung oder Belastung liber einen Geschéfts-
anteil oder (ber einen Teil eines Geschéftsanteils an der Borussia Dortmund
Geschéftsfihrungs-GmbH (eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Dortmund, HRB 14206) betreffen, die vorherige Zustimmung der Mitgliederversamm-
lung erforderlich ist; diese bedarf einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der ab-
gegebenen Stimmen. Fir die in § 27 Abs. 5 genannten Rechtsgeschéfte bedarf der
Vorstand im Innenverhéltnis der vorherigen Zustimmung des Governance- und Grund-
wertekodex-Ausschusses. Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen dieser Satzung und
des Birgerlichen Gesetzbuchs (BGB) zur Vertretungsmacht des Vorstands unbertihrt.
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(3) Der Verein hélt alle Geschéftsanteile an der Borussia Dortmund Geschéftsfliihrungs-
GmbH und ist infolgedessen ihr Alleingesellschafter. Der Viorstand, der den Verein in-
soweit vertritt und dem die Wahrnehmung und Erfillung aller diesbeztiglichen Rechte
und Pflichten obliegt, hat sicherzustellen, dass der Veerein auch klinftig zu 100 % an der
Borussia Dortmund Geschéftsfliihrungs-GmbH beteiligt ist, d. h. in der Gesellschafter-
versammlung lUber sédmtliche Stimmenanteile verfligt. Der Vorstand ist ferner verpflich-
tet, auch klinftig statutarisch d. h. durch die Satzung bzw. den Gesellschaftsvertrag der
Borussia Dortmund Geschéftsflihrungs-GmbH, sicherzustellen, dass die Gremien der
Gesellschaft — derzeit Beirat und Présidialausschuss — stets mehrheitlich durch Mit-
glieder des Vereins zu besetzen sind.

(4) Die Kassengeschéfte des Vereins sind nach kaufméannischen Grundsétzen zu flihren.

§22
Ehrenprésident bzw. Ehrenprésidentin

(1) Auf Vorschlag des Vorstands im Einvernehmen mit dem Altestenrat kann die Mitglie-
derversammlung einen Ehrenpréasidenten bzw. eine Ehrenprésidentin ernennen. Der
Vorschlag muss den Mitgliedern spétestens vier Wochen vor der Mitgliederversamm-
lung im internen Mitgliederbereich der Vereinshomepage bekanntgegeben werden.

(2) Ehrenprasident bzw. Ehrenprésidentin kann nur werden, wer in auBerordentlich her-
vorragender Weise flir den Verein gewirkt hat und insgesamt mindestens 10 Jahre
Préasident bzw. Préasidentin des Vereins war. Es kann jeweils nur ein Mitglied des Ver-
eins Ehrenprésident bzw. Ehrenprésidentin sein.

(3) Die Ernennung des Ehrenprésidenten bzw. der Ehrenprésidentin erfolgt auf Lebens-
zeit und endet ausschlief3lich durch: a) seinen bzw. ihren Tod, b) die von ihm bzw. ihr er-
klarte Amtsniederlegung, c) einen die Ernennung widerrufenden Beschluss der
Mitgliederversammlung, der auf Vorschlag des Vorstands im Einvernehmen mit dem
Altestenrat gefasst wird, oder d) einen die Ernennung widerrufenden Beschluss der
Mitgliederversammlung, der auf Antrag eines Mitglieds geméB § 12 Abs. 2 gefasst
wird, sofern dieser Beschluss mit einer qualifizierten Mehrheit von drei Vierteln der ab-
gegebenen Stimmen gefasst wird.

(4) Der Ehrenprésident bzw. die Ehrenprésidentin ist kraft Ernennung automatisch Ehren-
mitglied. Ab dem Zeitpunkt seiner bzw. ihrer Ernennung ist der Ehrenprésident bzw. die
Ehrenprésidentin fiir weitere Amter in Verwaltungsorganen des Vereins nicht wahlbar.
Im Ubrigen stehen ihm bzw. ihr die Rechte eines ordentlichen Mitglieds zu und treffen
ihn bzw. sie die Pflichten eines ordentlichen Mitglieds, soweit diese Satzung fiir Ehren-
mitglieder oder den Ehrenprésidenten bzw. die Ehrenprésidentin nichts Abweichen-
des bestimmt. Sonderrechte des Ehrenprasidenten bzw. der Ehrenprésidentin kénnen
ohne dessen bzw. deren Zustimmung nur durch Satzungsédnderung geédndert oder
entzogen werden.

ALTESTENRAT

§23
Zusammensetzung und Wahl

(1) Der Altestenrat besteht aus héchstens elf und mindestens sieben Mitgliedern. Fir die
Voraussetzungen der Mitgliedschaftim Altestenrat gelten §§ 17 und 18 Abs. 1lit. e).
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§24

Aus sdmtlichen durch den Wahlausschuss zugelassenen Kandidaten bzw. Kandida-
tinnen geman § 19 wahlt die Mitgliederversammiung die Mitglieder des Altestenrates
fiir jeweils drei Jahre. Der Altestenrat wéhit aus seiner Mitte den Vorsitzenden bzw. die
Vorsitzende und den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin. Er handelt nach einer Ge-
schéftsordnung, die er sich gibt. Der Altestenrat wéhlt zudem zu Beginn einer jeden
Amtsperiode aus dem Kreis seiner Mitglieder zwei Vertreter bzw. Vertreterinnen fir die
Dauer dieser Amtsperiode flir den Wahlausschuss; wiederholte Wiederwahl ist még-
lich. Endet die Vertretung eines dieser Mitglieder im Wahlausschuss vorzeitig, insbe-
sondere durch Ausscheiden aus dem Altestenrat oder durch Niederlegung des
Mandats, bestimmt der Altestenrat aus dem Kreis seiner Mitglieder einen Nachfolger
bzw. eine Nachfolgerin fiir den Rest der laufenden Amtsperiode.

Die Mitglieder sind unabhéngig und unterliegen keinen Weisungen anderer Vereins-
organe.

Der Altestenrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner amtierenden Mit-
glieder an der Beschlussfassung teilnimmt. Er beschlie3t mit einfacher Mehrheit.

Aufgaben und Verfahren

(N

)

Der Altestenrat ist zustandig fir:

a) die Pflege der Vereinskultur und der Vereinstraditionen,

b) die Konfliktvermittlung zwischen Vereinsorganen und Mitgliedern,

c) die Entscheidung in Ausschlussverfahren nach § 8 Abs. 4,

d) die Entscheidung als Revisionsinstanz bei Ablehnung durch den Wahlausschuss
nach§19 Abs. 5,

e) die Erteilung des Einvernehmens zu Vorschldgen des Vorstands betreffend die

Ernennung von Ehrenmitgliedern nach § 56 Abs. 2 sowie die Ernennung und den
Widerruf der Ernennung des Ehrenprésidenten bzw. der Ehrenprésidentin nach
§22 Abs. 1und 3lit. c).
Der Altestenrat wird grundsétzlich nur auf Antrag tétig. Die Beteiligten sind ver-
pflichtet, den Sachverhalt vollstédndig und wahrheitsgeméan vorzutragen. Der
Altestenrat kann hierfiir angemessene Fristen setzen. Liicken oder verspétetes
Vorbringen kénnen dazu fihren, dass Beweise oder Vorbringen nicht mehr be-
rticksichtigt werden.

Der Altestenrat hat das Recht, von dem Vorstand Informationen iiber wesentliche Ver-
einsangelegenheiten zu erhalten, einschlieBlich wirtschaftlicher und organisatorischer
Entscheidungen von erheblicher Bedeutung.

WAHLAUSSCHUSS

§25

Zusammensetzung und Aufgaben

(1N

Der Wahlausschuss besteht aus:

a) zwei Mitgliedern des Wirtschaftsrates, die der Wirtschaftsrat aus dem Kreis sei-
ner von der Mitgliederversammlung gewéhlten Mitglieder in den Wahlausschuss
waébhlt,

b)  zwei Mitgliedern, die vom Altestenrat aus seiner Mitte gewéhlt werden,

c) den Abteilungsleitern bzw. den Abteilungsleiterinnen der Abteilungen: Handball,
Tischtennis, Fan- und Férderabteilung, sowie

d) dem Leiter bzw. der Leiterin der FuBball-Jugendabteilung.
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(2) Der Wahlausschuss prdft die eingereichten Kandidaturen nach MaBgabe der jeweili-
gen Kandidaturverfahren, kann eigene Kandidaten bzw. Kandidatinnen benennen und
muss dies, soweit ihm nach dieser Satzung ein eigenes Vorschlagsrecht zusteht, zur
Sicherstellung mindestens eines Kandidaten bzw. einer Kandidatin je Amt tun, und
lésst die zuzulassenden Kandidaten bzw. Kandidatinnen fiir

a) den Vorstand,

b) die sechs zu wahlenden Mitglieder des Wirtschaftsrates,

c) Mitglieder des Altestenrates sowie

d) diezweizu wéhlenden Kassenprtifer bzw. Kassenprtiferinnen

zur Wahl zu. Das Kandidaturverfahren richtet sich im Ubrigen nach § 19 und fir die
Kassenprtfer bzw. Kassenprtferinnen nach § 29 Abs. 2.

(3) Der Wahlausschuss wéhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden bzw. die Viorsitzende und
den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin. Wiederholte Wiederwahl! ist méglich.

(4) Der Wahlausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens flinf Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Verfahrensleitende Beschllisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst; § 16 Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend. Beschllisse Uiber die Zulassung
von Kandidaten bzw. Kandidatinnen sowie (ber eigene Wahlvorschlége bedlirfen ei-
ner Mehrheit von drei Vierteln. Jeder Kandidat bzw. jede Kandidatin, der bzw. die diese
Mehrheit erreicht, ist zur Wahl zugelassen. Die Beschliisse des Wahlausschusses,
insbesondere tiber Wahlvorschlage, erfolgen in geheimer Abstimmung. Der Wahlaus-
schuss handelt nach einer Geschéftsordnung, die er sich gibt.

WIRTSCHAFTSRAT

§26
Zusammensetzung

(1 Der Wirtschaftsrat besteht aus neun Mitgliedern, und zwar aus sechs von der Mit-
gliederversammliung gewéhliten Mitgliedern und drei vom Vorstand berufenen
Mitgliedern. Erneute Wahl oder Berufung in den Wirtschaftsrat ist zuldssig. Scheidet
eines der drei berufenen Mitglieder des Wirtschaftsrates vorzeitig aus, kann der Vor-
stand flir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds einen Nachfolger
bzw. eine Nachfolgerin berufen. Scheidet eines der gewéahlten Mitglieder vorzeitig aus,
besetzt die ndchste ordentliche Mitgliederversammlung den Sitz neu flir den Rest der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

(2) Furdie Eignungsvoraussetzungen, Integritétskriterien und Inkompatibilitdten der Wirt-
schaftsratsmitglieder gelten §§ 17 und 18.

(3) Aus sémtlichen durch den Wahlausschuss zugelassenen Kandidaten bzw. Kandidatin-
nen geman § 19 wiéhlt die Mitgliederversammliung die sechs gewéhlten Mitglieder des
Wirtschaftsrates jeweils flir die Dauer von drei Jahren nach dem Wahlverfahren des
§ 16. Der Vorstand beruft die drei berufenen Mitglieder flir die Dauer von drei Jahren.

(4) Der Wirtschaftsrat wéahlt den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende und den Stellvertreter
bzw. die Stellvertreterin. Der Wirtschaftsrat wéhlt zudem zu Beginn einer jeden Amts-
periode aus dem Kreis seiner gewéahlten Mitglieder zwei Vertreter bzw. Vertreterinnen
fir die Dauer dieser Amtsperiode flir den Wahlausschuss; wiederholte Wiederwahl ist
mdglich. Endet die Vertretung eines dieser Mitgliederim Wahlausschuss vorzeitig, ins-
besondere durch Ausscheiden aus dem Wirtschaftsrat oder durch Niederlegung des
Mandats, bestimmt der Wirtschaftsrat aus dem Kreis seiner gewéahlten Mitglieder ei-
nen Nachfolger bzw. eine Nachfolgerin fiir den Rest der laufenden Amtsperiode.
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5)

(6)

§27

Der Wirtschaftsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens finf Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Der Wirtschaftsrat fasst seine Beschllisse mit einfacher
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden bzw. der Vorsit-
zenden den Ausschlag.

Der Wirtschaftsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Zustédndigkeit des Wirtschaftsrates sowie seines Ausschusses

(1N

)

3)

“)

5)

Der Wirtschaftsrat ist das zentrale wirtschaftliche Kontroll- und Beratungsorgan des
Vereins. Er fordert die nachhaltige Entwicklung des Vereins im Interesse seiner Mit-
glieder und wahrt den Grundwertekodex des Vereins. Er ist kein operatives Flihrungs-
organ.

Der Vorstand hat die Verpflichtung, den Wirtschaftsrat mindestens viermal im Jahr,
davon zweimal pro Halbjahr, dber die wirtschaftliche Situation des Vereins zu unter-
richten. Der Wirtschaftsrat bestimmt Art und Umfang der Priifung durch den Wirt-
schaftsprifer bzw. die Wirtschaftspriiferin. Der Wirtschaftsrat schldgt den
Wirtschaftspriifer bzw. die Wirtschaftsprtiferin bei der Mitgliederversammlung zur
Wahl vor.

Der Vorsitzende bzw. die Voorsitzende des Wirtschaftsrates oder der Stellvertreter bzw.
die Stellvertreterin erstattet auf den ordentlichen Mitgliederversammliungen einen Be-
richt Uber Art und Ergebnis der Tétigkeit des Wirtschaftsrates. Der Bericht umfasst in
angemessenem Umfang auch die Téatigkeit des Governance- und Grundwertekodex-
Ausschusses nach Abs. 5. Personenbezogene Daten sowie sonstige vertrauliche An-
gelegenheiten dlirfen hierbei nicht offengelegt werden.

Der Wirtschaftsrat vertritt den Verein gerichtlich und au3ergerichtlich gegentiber Voor-
standsmitgliedern.

Samtliche von der Mitgliederversammlung gewéhlten Mitglieder des Wirtschaftsrates

bilden zugleich den Governance- und Grundwertekodex-Ausschuss als Ausschuss

des Wirtschaftsrates, der bei Bedarf, mindestens jedoch viermal jahrlich, mindestens

zweimal je Halbjahr, tagt. Der Ausschuss ist kein eigenstindiges Organ des Vereins im

Sinne des § 9. Der Ausschuss ist ausschlief3lich ein Ausschuss des Wirtschaftsrates

und nimmt die ihm nach dieser Satzung ausdriicklich zugewiesenen Zustimmungs-,

Uberwachungs-, Entscheidungs- und Priifungsaufgaben wahr. Er entscheidet iiber Wi-

derspriiche gegen abgelehnte Aufnahmeantrdge nach § 6 Abs. 3. Im Ubrigen bleiben

die Zusténdigkeiten und die Gesamtverantwortung des Wirtschaftsrates unberdhrt.

Der Ausschuss wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden bzw. eine Vorsitzende und

den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin. Er gibt sich eine Geschéaftsordnung. Der Vor-

stand bedarf der Zustimmung des Governance- und Grundwertekodex-Ausschusses
in folgenden Féllen (Governance-Standards):

a) Erwerb, VerduBerung oder Belastung von Grundstlicken oder grundstlicksglei-
chen Rechten;

b)  Gewdhrung von Darlehen, Ubernahme von Biirgschaften, Garantien, dhnlichen
Haftungen, soweit sie einen Betrag von 150.000 Euro liberschreiten;

c) Aufnahme von Darlehen;

d) Abschluss von Rechtsgeschéaften mit einem Verpflichtungsvolumen von mehr als
250.000 Euro im Einzelfall oder bei Dauerschuldverhéltnissen von mehr als
1.000.000 Euro pro Geschéftsjahr;

e) Genehmigung des Haushalts- und Investitionsplanes des Vereins jeweils flir ein
Geschéftsjahr;

f)  Erwerb von Unternehmensbeteiligungen ab einem Wert von 5600.000 Euro.
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Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder an der Beschluss-
fassung teilnehmen. Der Ausschuss fasst seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden den
Ausschlag.

Darliiber hinaus Uberwacht der Ausschuss die Einhaltung des Grundwertekodex des
Vereins. Er kann von den Organen des Vereins bzw. von den hierfiir zustandigen Stellen
des Vereins in Textform Auskunft zu Vorgédngen im Zusammenhang mit dem Grund-
wertekodex verlangen und eigene Priifungen vornehmen. Der Ausschuss berichtet
dem Wirtschaftsrat mindestens einmal jéhrlich sowie bei wesentlichen Vorgangen an-
lassbezogen liber seine Tétigkeit.

ABTEILUNGEN

§28
Abteilungen

(1 Die Mitglieder haben nach MaBgabe der fiir die einzelnen Abteilungen geltenden
Ordnungen ein Anrecht auf Teilnahme am Vereinsleben.

(2) Die einzelnen Abteilungen beschlieBen ihre Abteilungsordnungen; diese bedlirfen der
Zustimmung des Vorstands. Der Vorstand beruft die jeweilige Abteilungsleitung auf
Vorschlag der Abteilungsversammlung; sowohl die Ablehnung der Berufung als auch
die Abberufung der Abteilungsleitung durch den Vorstand sind nur aus wichtigem
Grund zuléssig.

(3) Die Mitgliederversammlung kann auf Antrag und mit vorheriger Zustimmung des Vor-
stands mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen die Bildung
neuer Abteilungen beschlieBen. Eine etwaige Auflésung erfolgt durch den Vorstand,
bedarf aber der Zustimmung der jeweiligen Abteilungsversammlung oder einer Mehr-
heit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen einer mit der Auflésung befassten
Mitgliederversammlung.

RECHNUNGSPRUFUNG

§29
Rechnungspriifung

(1 Zwei Kassenpriifer bzw. Kassenprtiferinnen und ein Wirtschaftsprifer bzw. eine Wirt-
schaftspriiferin, alle von der Mitgliederversammlung gewéhilt, priifen nach Ablauf des
Geschéftsjahres die Jahresrechnung des Vereins unter Beachtung der flir gemeinn(it-
zige Kérperschaften geltenden Pflichten. Der Wirtschaftsprtifer bzw. die Wirtschafts-
priferin wird jéhrlich fir die Priifung des kommenden Geschéftsjahres gewéahlt.

(2) Die Mitgliederversammlung wéhlt die Kassenprliifer bzw. Kassenpriiferinnen aus den
vom Wahlausschuss zugelassenen Kandidaten bzw. Kandidatinnen ftir die Dauer von
drei Jahren; einmalige Wiederwahl ist mbglich. Der Vorstand, der Wahlausschuss
selbst oder einzelne Mitglieder kénnen dem Wahlausschuss Kandidaten bzw. Kandi-
datinnen flirdas Amt des Kassenprtifers bzw. der Kassenprtiferin vorschlagen; ein An-
spruch auf Zulassung folgt hieraus nicht. Die Bewerbung muss enthalten: (i) den
Namen des Kandidaten bzw. der Kandidatin, (ii) eine Erkldrung (ber seine bzw. ihre
Bereitschaft zur Ubernahme des Amtes, (iii) einen Nachweis (iber ausreichende Kennt-
nisse in der Buchfiihrung oder im Rechnungswesen, (iv) eine Darlegung der Erflillung
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3)

“)

der Voraussetzungen nach § 17 und § 18 Abs. 2, die insoweit sinngemaf gelten, sowie
(v) eine Erkldrung, dass der Kandidat bzw. die Kandidatin keinem anderen Verwal-
tungsorgan des Vereins angehdrt und nicht in einem Beschéaftigungsverhéltnis zum
Verein steht. Der Wahlausschuss ldsst aus den eingegangenen Vorschlégen, die for-
mal vollstédndig sind und die vorstehenden Voraussetzungen erfiillen, diejenigen Kan-
didaten bzw. Kandidatinnen zur Wahl zu, die er nach pflichtgemé&Bem Ermessen flir
geeignet hélt; die Auswahl erfolgt mit der Mehrheit nach § 25 Abs. 4. Abweichend von
8§19 Abs. 5 steht den nicht zugelassenen Kandidaten bzw. Kandidatinnen kein Ein-
spruchsrecht zu. Der Wahlausschuss ist verpflichtet, flir jedes zu besetzende Amt
mindestens einen Kandidaten bzw. eine Kandidatin zur Wahl zuzulassen. Die Kandi-
daten bzw. Kandidatinnen mtissen den Mitgliedern spatestens vier Wochen vor der
Mitgliederversammlung im internen Mitgliederbereich der Vereinshomepage be-
kanntgegeben werden.

Scheidet ein Kassenprlifer bzw. eine Kassenprtiferin vorzeitig aus, wéhlt die ndchste
ordentliche Mitgliederversammlung einen Nachfolger bzw. eine Nachfolgerin flir den
Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Kassenprtifers bzw. der ausgeschiedenen
Kassenpirtiferin.

Die Kassenprtifer bzw. Kassenprtiferinnen tragen das Ergebnis des Priifungsberichtes
der ordentlichen Mitgliederversammlung im Zusammenhang mit der Rechnungsle-
gung fir das abgelaufene Geschéftsjahr vor.

AUFLOSUNG DES VEREINS

§30

Auflésung des Vereins

(1)

2)

Nur eine eigens zu diesem Zweck einberufene Mitgliederversammlung kann die Auf-
I6sung des Vereins beschlie3en. Der Auflésungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Bei Auflbésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwe-
cke féllt das Vermbgen des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts
oder eine andere steuerbeglinstigte Kérperschaft, die es unmittelbar und ausschlie3-
lich flr gemeinnltzige Zwecke im Sinne dieser Satzung, insbesondere zur Férderung
des Sports, zu verwenden hat.

HAFTUNG

§31

Haftungsbeschrdnkung/-ausschluss

Der Verein haftet nicht flir Schaden oder Verluste, die Mitglieder bei der Austibung des
Sports, bei der Benutzung von Anlagen, Einrichtungen und Geréten des Vereins oder bei
Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit diese nicht auf Vorsatz oder grobe Fahrléssigkeit
des Vereins oder seiner Organe zurlickzuflihren sind. Dies gilt nicht fir Schdden aus der
Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit. Die Bestimmungen von §§ 31a,
31b BGB bleiben im Ubrigen unberiihrt.
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SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§32
Inkrafttreten dieser Satzung, Ubergangsregelungen

(1) Die auf der ordentlichen Mitgliederversammlung des Jahres 2026 beschlossene
Satzungsénderung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung bereits amtierende Verwaltungsor-
ganmitglieder sowie Kassenprtifer bzw. Kassenprtiferinnen bleiben grundsétzlich bis
zum Ende ihrer laufenden Amtszeit im Amt, soweit ihr Amt nicht zuvor insbesondere
durch Amtsniederlegung, Abberufung, Tod oder aus einem sonstigen satzungsma3i-
gen Grund endet. Die neuen Regelungen dieser Satzung, insbesondere die Eignungs-
voraussetzungen und Inkompatibilitdtsregelungen der §§ 17 und 18 sowie des § 29
Abs. 2, gelten flir sie erstmals bei der ndchsten Wahl oder Berufung, vorbehaltlich ab-
weichender Regelungen in den nachfolgenden Absétzen. Flir Nachfolger bzw. Nach-
folgerinnen eines vorzeitig ausgeschiedenen Verwaltungsorganmitglieds oder
Kassenpriifers bzw. einer Kassenpriiferin gelten die Bestimmungen dieser Satzung
vollumfénglich, vorbehaltlich abweichender Regelungen in den nachfolgenden Ab-
sétzen.

(3) Die Anpassung der Zusammensetzung des Wirtschaftsrates gemafi3 § 26 Abs. 1sowie
die erstmalige Bildung des Governance- und Grundwertekodex-Ausschusses nach
§ 27 Abs. 5 erfolgen mit der ndchsten Neuwahl beziehungsweise Neuberufung des
vollsténdigen Wirtschaftsrates, spatestens jedoch mit Ablauf der laufenden Amtsperiode
der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung amtierenden Wirtschaftsratsmit-
glieder. Bis zu diesem Zeitpunkt nimmt der gesamte Wirtschaftsrat sdmtliche Aufga-
ben nach § 27 Abs. 5 wahr, einschlieBlich der Zustimmung zu den dort in lit. a) bis f)
genannten Geschéften (Governance-Standards), der Uberwachung des Grundwer-
tekodex sowie der Auslibung des dort geregelten Auskunftsrechts; flir die Beschluss-
féahigkeit und Beschlussfassung gilt § 26 Abs. 5. Scheidet in dieser Zeit ein berufenes
Mitglied des Wirtschaftsrates aus, kann der Vorstand einen Nachfolger bzw. eine
Nachfolgerin fiir den Rest dieser Ubergangszeit berufen, sofern die Zahl der berufenen
Mitglieder insgesamt drei nicht (berschreitet; die Eignungsvoraussetzungen der §§ 17
und 18 inihrer neuen Fassung finden auf diesen Nachfolger bzw. diese Nachfolgerin fiir
die Dauer seiner bzw. ihrer Ubergangsberufung keine Anwendung; die nach der unmit-
telbar vorangehenden Satzungsfassung geltenden Anforderungen an Eignung, Integ-
ritdt und Inkompatibilitat gelten flir ihn bzw. sie sinngeman fort. Erst flr die ab der
Neuwahl beziehungsweise Neuberufung nach Satz 1 amtierenden Mitglieder des
Wirtschaftsrates gelten die Bestimmungen dieser Satzung vollumfénglich.

(4) Die neue Zusammensetzung des Wahlausschusses gemani § 25 Abs. 1gilt unmittelbar
mit Eintragung dieser Satzung in das Vereinsregister. Das Mandat der bisherigen Kas-
senprtifer bzw. der bisherigen Kassenpriiferinnen im Wahlausschuss endet zu diesem
Zeitpunkt kraft Satzung, ohne Nachbesetzung. Der Altestenrat und der Wirtschaftsrat
bestimmen unverzliglich nach Eintragung dieser Satzung jeweils zwei Vertreter bzw.
Vertreterinnen flir den Wahlausschuss. Der Wirtschaftsrat kann hierzu abweichend
von § 25 Abs. 1lit. a) und § 26 Abs. 4 auch berufene Mitglieder bestimmen; dies gilt bis
zur ndchsten Neuwahl beziehungsweise Neuberufung des vollstdndigen Wirtschafts-
rates nach Abs. 3, ab der § 26 Abs. 4 unmittelbar gilt.
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2. Begriindung

Seit Marz 2026 arbeitet die vom Vorstand eingesetzte Satzungskommission des Ballspielver-
ein Borussia 09 e.V. Dortmund (fortan ,Verein®) intensiv an der Weiterentwicklung der Satzung
unseres Vereins. In insgesamt sieben Kommissionssitzungen, diversen Treffen in Arbeitsgrup-
pen sowie im Austausch mit Mitgliedern des Vereins wurden bestehende Regelungen der Ver-
einssatzung diskutiert, unterschiedliche Perspektiven und Anderungsbedarfe aufgenommen
und konkrete Vorschlage fir eine zeitgemaBe Weiterentwicklung unserer Satzung erarbeitet.

Ziel der Satzungskommission war es, einen Entwurf flr eine Uberarbeitete Satzung der Mit-
gliederversammlung vorzulegen. Die neue Satzung soll insbesondere den Anforderungen
an Rechtssicherheit und Verstandlichkeit gerecht werden sowie den Verein zukunftsfahig
und zeitgeman aufstellen. Gleichzeitig stehen die Wahrung der Mitgliederinteressen, die
Schaffung von Stabilitat und Transparenz sowie eine klare Strukturim Fokus.

Ein wesentlicher Schwerpunkt der Uberarbeitung liegt auf der Modernisierung und Vereinfa-
chung vereinsinterner Ablaufe und der Kommunikation mit den Mitgliedern. Hierzu gehoéren
insbesondere angepasste und verbesserte Fristenregelungen, die Schaffung und Nutzung ei-
nes geschuitzten internen Mitgliederbereichs auf der Website des Vereins sowie die Moglich-
keit, Erklarungen, Mitteilungen und Informationen kiunftig in Text- statt in Schriftform zu
Ubermitteln. Damit sollen zeitgemalRe Kommunikationswege in der Satzung verankert, Ablaufe
erleichtert, Kosten reduziert und zugleich eine verlassliche und nachvollziehbare Information
der Mitglieder sichergestellt werden.

Dariber hinaus enthalt der Entwurf Regelungen, die eine zukunftsfahige Durchfihrung von
Mitgliederversammlungen ermdglichen. Die Satzung soll hierfur einen verlasslichen rechtli-
chen Rahmen schaffen, der moderne Formen der Organisation und Durchfiihrung berticksich-
tigt und zugleich die Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte der Mitglieder wahrt. Dabeiist es ein
wesentliches Ziel, méglichst vielen Mitgliedern unabhangig von inrem Wohn- oder Aufent-
haltsort die Teilnahme an der Mitgliederversammlung zu ermdglichen. Auf diese Weise soll die
Handlungsfahigkeit des Vereins auch unter sich verandernden technischen, organisatorischen
und rechtlichen Rahmenbedingungen weiterentwickelt und dauerhaft sichergestellt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Starkung und Prazisierung der Governance-Strukturen
des Vereins. Zustandigkeiten, Rechte und Pflichten der Gremien und Organe werden klarer
gefasst und voneinander abgegrenzt. Entscheidungswege und Verantwortlichkeiten sollen
dadurch transparenter und nachvollziehbarer werden. Die Neufassung soll damit einen ver-
lasslichen Ordnungsrahmen fir das Zusammenwirken der verschiedenen Vereinsorgane
schaffen und zugleich zu Stabilitat, Kontinuitat und einer verantwortungsvollen Vereinsfiihrung
beitragen.

Auch die Regelungen zu Wahlen und zur Besetzung von Vereinsamtern werden weiterentwi-
ckelt. Der Entwurf sieht hierzu insbesondere klare Vorgaben fur Wahlvorschlage, Eignungskri-
terien und Nominierungsverfahren vor. Damit sollen transparente und nachvollziehbare
Verfahren geschaffen und bereits im Vorfeld von Wahlen eindeutige Rahmenbedingungen fir
Kandidaturen und die Besetzung verantwortungsvoller Vereinsamter festgelegt werden. Zu-
gleich sollen die satzungsmafigen Mitwirkungs- und Entscheidungsrechte der Mitglieder ge-
wahrt und gestarkt werden.

Die vorgeschlagenen Anderungen verfolgen damitinsgesamt das Ziel, Bewahrtes zu erhalten
und zugleich dort neue Regelungen zu schaffen, wo die bisherige Satzung den heutigen und
kunftigen Anforderungen an einen modernen Verein nicht mehr hinreichend Rechnung tragt.
Die Satzung soll verstandlicher, rechtssicherer und praktikabler werden und zugleich klare,
transparente und dauerhaft tragfahige Strukturen fir die Arbeit des Vereins, seiner Organe und
Gremien sowie flr die Beteiligung seiner Mitglieder schaffen.

Das Ergebnis dieser Arbeit stellt der mit diesem Antrag vorgelegte Entwurf einer vollstandig
Uberarbeiteten und neu gefassten Vereinssatzung dar.
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1.

BESCHLUSSFASSUNG UBER
DIE ANPASSUNG DES GRUNDWERTEKODEX

Antrag der Mitglieder Dirk Kief3ling, Dr. Gerhard Langemeyer,
Daniel Lércher, Bodo Léttgen, Daniel Nowara,

Prof. Dr. Ursula Reitemeyer, Lars Ricken, Ralf Schwarz,

Dr. Robin Steden, Rupert Thiele, Thomas Tref3, Jan van Leeuwen,
Hans-Joachim Watzke und Tobias Westerfellhaus:

Die Mitgliederversammlung modge beschlief3en:

Der Verweis im Prolog des Grundwertekodex (Abschnitt ,Die 50+1bleibt") auf § 17a Abs. 2 der
Vereinssatzung (alt) wird auf § 21 Abs. 3 der Vereinssatzung (neu) unter der aufschiebenden
Bedingung, dass die Neufassung der Vereinssatzung geméaB TOP 8.1 wirksam wird, geéndert.

Begriindung

Die beantragte Anderung in dem Grundwertekodex ist ausschlieBlich redaktioneller Natur.
Sie resultiert aus der beabsichtigten Neufassung der Satzung, durch welche sich die Para-
graphenbezeichnungen innerhalb der Vereinssatzung andern. Da der Grundwertekodex
einen Verweis auf einen Paragraphen der Vereinssatzung enthalt, ist der entsprechende
Verweis in dem Grundwertekodex entsprechend anzupassen.
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BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ANPASSUNG
DER BEITRAGSORDNUNG

Antrag der Mitglieder Dirk Kief3ling, Dr. Gerhard Langemeyer,
Daniel Lércher, Bodo Léttgen, Daniel Nowara,

Prof. Dr. Ursula Reitemeyer, Lars Ricken, Ralf Schwarz,

Dr. Robin Steden, Rupert Thiele, Thomas Tref3, Jan van Leeuwen,
Hans-Joachim Watzke und Tobias Westerfellhaus:

Die Mitgliederversammlung mdge beschlie3en:

Der Verweis in Ziffer 5 der Beitragsordnung auf § 8 Abs. 3 der Vereinssatzung (alt) wird auf
§7 Abs. 4 der Vereinssatzung (neu) unter der aufschiebenden Bedingung, dass die Neufas-
sung der Vereinssatzung geman TOP 8.1 wirksam wird, gedndert.

Begriindung

Die beantragte Anderung in der Beitragsordnung ist ausschlieBlich redaktioneller Natur.
Sie resultiert aus der beabsichtigten Neufassung der Satzung, durch welche sich die Pa-
ragraphenbezeichnungen innerhalb der Vereinssatzung andern. Da die Beitragsordnung
einen Verweis auf die betreffenden Paragraphen der Vereinssatzung enthalt, ist der ent-
sprechende Verweis in der Beitragsordnung entsprechend anzupassen.
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I. ANDERUNGSANTRAG ZU §18 ABS.4

(STREICHUNG)

1. Antragder Mitglieder Prof. Dr. Markus Schéfer und Klaus Schéfer:

Die Mitgliederversammlung mdge beschlief3en,

den Antrag auf Neufassung der Satzung des BV. Borussia 09 e.V. Dortmund in § 18 (,Beson-
dere Eignungsvoraussetzungen und Integritatskriterien”) wie folgt zu &ndern: Absatz (4) ist

zu streichen.

GEGENWARTIGE FASSUNG:

8§18 Absatz (4) des Antrags auf Neufassung
der Vereinssatzung lautet in der gegenwarti-
gen Fassung:

VORGESEHENE FASSUNG:

§ 18 Absatz (4) des Antrags auf Neufassung
der Vereinssatzung soll bei Annahme des
vorliegenden Antrags wie folgt gedndert
werden:

§18 BESONDERE EIGNUNGS-
VORAUSSETZUNGEN UND
INTEGRITATSKRITERIEN

B

Mitglieder des Vorstands und des Wirt-
schaftsrates missen dartiber hinaus tber
eine fachliche Eignung verfigen. Diese
liegt vor, wenn mindestens eine der fol-
genden Voraussetzungen erfillt ist:

a) mindestens flinfjahrige Berufserfah-
rung in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten,

b) Befahigung zum Richteramt oder
erfolgreicher Abschluss des Steuer-
berater- oder Wirtschaftsprifer-
examens,

c) eine herausgehobene Personlichkeit
aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft
oder Sport, oder

d) fur Mitglieder des Vorstands mindes-
tens funfjahrige Tatigkeit im Wirt-
schaftsrat oder in einem Abtei-
lungsvorstand, fur Mitglieder des
Wirtschaftsrates mindestens finf-
jahrige Tatigkeitin einem Abteilungs-
vorstand.

§18 BESONDERE EIGNUNGS-
VORAUSSETZUNGEN UND
INTEGRITATSKRITERIEN

(4) —entfallt -
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2. Begriindung

Die aufgeflhrten Kriterien sind willkirlich und in Teilen ohne erkennbaren Sachgrund diskrimi-
nierend. Das Gesamtbild der Kriterien ist widersprichlich und inkonsistent. Es ist nicht erkenn-
bar, dass und wie die Kriterien eine sachlich begriindbare fachliche Eignung von Mitgliedern
des Vorstands und des Wirtschaftsrates sicherstellen.

Inhaltlich adressiert werden unterschiedliche Dimensionen (Berufserfahrung, formale (Bil-
dungs-) Abschlisse, Persdnlichkeitsmerkmale, Prominenz/Profilierung, Zugehorigkeit zu
bestimmten gesellschaftlichen Teilbereichen, Engagement in Vereinsamtern), jeweils jedoch
mit sehr unterschiedlicher Schwerpunktsetzung und ohne klar erkennbare Linie:

. Berufserfahrung: Was ist eine ,Berufserfahrung in wirtschaftlichen Angelegenheiten*?
Wieso nur ,in wirtschaftlichen Angelegenheiten®? Wieso funf Jahre?

. Formale (Bildungs-)abschliisse:\Wieso genau diese formalen Abschlisse? Wieso andere
nicht?

- Persénlichkeitsmerkmale, Prominenz/Profilierung, Zugehdrigkeit zu bestimmten gesell-
schaftlichen Teilbereichen: Was ist eine ,herausgehobene Personlichkeit*? Geht es um
Persdnlichkeitsmerkmale (z.B. Extrovertiertheit)? Geht es um Personen, denen besonde-
re (mediale) Aufmerksamkeit zuteil wird (Prominente?)? Um Personen, die sich in einem
der genannten Bereiche beruflich profilieren? Wieso gerade und nur diese gesellschaftli-
chen Teilbereiche? Und inwieweit qualifiziert das fir die konkreten Anforderungsprofile?

Die Kriterien sind weder einschlagig fur die Anforderungsprofile, noch sind die Kriterien unter-
einander auch nur anndhernd aquivalent. Da die Funktionen und Rollen von Vorstand und Wirt-
schaftsrat unterschiedlich sind, ware es zudem naheliegend, auch die Kriterien fur die fachliche
Eignung zwischen Vorstand und Wirtschaftsrat weiter und klarer zu differenzieren.

Kriterien zur fachlichen Eignung kénnen sinnvoll sein. Die aktuell aufgefihrten Kriterien sind es
nicht. Hier sind dringend weitergehende Beratungen notwendig. Die angedachten Kriterien
sind in der aktuellen Form fur die Neufassung der Satzung ungeeignet. Sie richten gréBeren
Schaden an, als dass sie nltzen.
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1.

ANDERUNGSANTRAG ZU § 26 ABS. 1
(ZUSAMMENSETZUNG DES WIRTSCHAFTSRATES)

Antrag der Mitglieder Prof. Dr. Markus Schéafer und Klaus Schéfer:

Die Mitgliederversammlung mdge beschlief3en,

den Antrag auf Neufassung der Satzung des BV. Borussia 09 e.V. Dortmund in § 26
(,Wirtschaftsrat’, ,Zusammensetzung”) im Sinne der Stadrkung der Mitgliederversammiung
als beschlieBendes Organ und unter Berticksichtigung der bestehenden Beschlusslage

wie folgt zu 4ndern:

GEGENWARTIGE FASSUNG:

§26 des Antrags auf Neufassung der Vereins-
satzung lautet in der gegenwdrtigen Fassung:

VORGESEHENE FASSUNG:

§ 26 des Antrags auf Neufassung der Ver-
einssatzung soll bei Annahme des vorliegen-
den Antrags wie folgt gedndert

werden:

§ 26 ZUSAMMENSETZUNG

(1) DerWirtschaftsrat besteht aus neun Mit-

gliedern,und zwar aus sechs von der Mit-
gliederversammlung gewahlten Mitglie-
dern und drei vom Vorstand berufenen
Mitgliedern. Erneute Wahl oder Berufung
in den Wirtschaftsrat ist zulassig. Schei-
det eines der drei berufenen Mitglieder
des Wirtschaftsrates vorzeitig aus, kann
der Vorstand fur den Rest der Amtszeit
des ausgeschiedenen Mitglieds einen
Nachfolger bzw. eine Nachfolgerin be-
rufen. Scheidet eines der gewahlten Mit-
glieder vorzeitig aus, besetzt die nachste
ordentliche Mitgliederversammlung den
Sitz neu fir den Rest der Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds.

(2) Furdie Eignungsvoraussetzungen, Integ-

ritatskriterien und Inkompatibilitaten der
Wirtschaftsratsmitglieder gelten 88 17
und 18.

(3) Aus samtlichen durch den Wahlaus-

schuss zugelassenen Kandidaten bzw.
Kandidatinnen gema3 § 19 wahlt die Mit-
gliederversammlung die sechs gewahlten
Mitglieder des Wirtschaftsrates jeweils
flr die Dauer von drei Jahren nach dem
Wahlverfahrendes §16. Der Vorstand be-
ruft die drei berufenen Mitglieder fur die
Dauer von drei Jahren.

§ 26 ZUSAMMENSETZUNG

(1) DerWirtschaftsrat bestehtausneunvon
der Mitgliederversammlung gewéahlten
Mitgliedern. Erneute Wahl in den Wirt-
schaftsrat ist zulassig. Scheidet eines
der gewahlten Mitglieder vorzeitig aus,
besetzt die nachste ordentliche Mitglie-
derversammlung den Sitz neu flr den
Rest der Amtszeit des ausgeschiede-
nen Mitglieds.

(2) Fur die Eignungsvoraussetzungen, In-
tegritatskriterien und Inkompatibilitaten
der Wirtschaftsratsmitglieder gelten 8§
17 und 18.

(3) Aus samtlichen durch den Wahlaus-
schuss zugelassenen Kandidaten bzw.
Kandidatinnen gemaf § 19 wahlt die Mit-
gliederversammlung die neun Mitglie-
der des Wirtschaftsrates jeweils flr die
Dauer von drei Jahren nach dem Wahl-
verfahren des § 16.
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GEGENWARTIGE FASSUNG:

Fortsetzung:
§ 26 ZUSAMMENSETZUNG

VORGESEHENE FASSUNG:

Fortsetzung:
§ 26 ZUSAMMENSETZUNG

(4) Der Wirtschaftsrat wahlt den Vorsitzen-

den bzw. die Vorsitzende und den Stell-
vertreter bzw. die Stellvertreterin. Der
Wirtschaftsrat wahlt zudem zu Beginn
einer jeden Amtsperiode aus dem Kreis
seiner gewahlten Mitglieder zwei Vertre-
ter bzw. Vertreterinnen fur die Dauer die-
ser Amtsperiode flir den Wahlausschuss;
wiederholte Wiederwahlistmoglich. En-
detdie Vertretung eines dieser Mitglieder
im Wahlausschuss vorzeitig, insbeson-
dere durch Ausscheiden aus dem Wirt-
schaftsrat oder durch Niederlegung des
Mandats, bestimmt der Wirtschaftsrat
aus dem Kreis seiner gewahlten Mitglie-
der einen Nachfolger bzw. eine Nachfol-
gerin fur den Rest der laufenden Amts-
periode.

(5) Der Wirtschaftsrat ist beschlussfahig,

wenn mindestens funf Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Der Wirt-
schaftsrat fasst seine Beschllisse mitein-
facher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden bzw.
der Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Der Wirtschaftsrat gibt sich eine Ge-

schaftsordnung.

(4) Der Wirtschaftsrat wahlt den Vorsitzen-

den bzw. die Vorsitzende und den Stell-
vertreter bzw. die Stellvertreterin. Der
Wirtschaftsrat wahlt zudem zu Beginn
einer jeden Amtsperiode aus dem Kreis
seiner gewahlten Mitglieder zwei Vertre-
ter bzw. Vertreterinnen fir die Dauer die-
ser Amtsperiode fir den Wahlausschuss;
wiederholte Wiederwahlistmoglich. En-
detdie Vertretung eines dieser Mitglieder
im Wahlausschuss vorzeitig, insbeson-
dere durch Ausscheiden aus dem Wirt-
schaftsrat oder durch Niederlegung des
Mandats, bestimmt der Wirtschaftsrat
aus dem Kreis seiner gewahlten Mitglie-
der einen Nachfolger bzw. eine Nachfol-
gerin flr den Rest der laufenden Amts-
periode.

(5) Der Wirtschaftsrat ist beschlussfahig,

wenn mindestens funf Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Der Wirt-
schaftsrat fasst seine Beschlisse mitein-
facher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden bzw.
der Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Der Wirtschaftsrat gibt sich eine Ge-

schaftsordnung.
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Weitere notwendige Anpassungen, die sich aus den Anderungen ergeben:

GEGENWARTIGE FASSUNG: VORGESEHENE FASSUNG:

SATZUNG, UBERGANGS-
REGELUNGEN

(3) Die Anpassung der Zusammensetzung

des Wirtschaftsrates gemaf § 26 Abs.
1 sowie die erstmalige Bildung des Go-
vernance- und Grundwertekodex- Aus-
schusses nach 8§ 27 Abs. 5 erfolgen mit
der nachsten Neuwahl beziehungswei-
se Neuberufung des vollstandigen Wirt-
schaftsrates, spatestens jedoch mit Ab-
lauf der laufenden Amtsperiode der zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Sat-
zung amtierenden Wirtschaftsratsmit-
glieder. Bis zu diesem Zeitpunkt nimmt
der gesamte Wirtschaftsrat samtliche
Aufgaben nach 8§ 27 Abs. 5 wabhr, ein-
schlieBlich der Zustimmung zu den dort
inlit. a) bis f) genannten Geschéaften (Go-
vernance-Standards), der Uberwachung
des Grundwertekodex sowie der Aus-
Ubung des dort geregelten Auskunfts-
rechts; fiir die Beschlussfahigkeit und Be-
schlussfassung gilt §26 Abs. 5. Scheidet
in dieser Zeit ein berufenes Mitglied des
Wirtschaftsrates aus, kann der Vorstand
einen Nachfolger bzw. eine Nachfolgerin
fur den Rest dieser Ubergangszeit beru-
fen, sofern die Zahl der berufenen Mitglie-
derinsgesamtdreinicht Uberschreitet; die
Eignungsvoraussetzungen der 88 17 und
18 inihrer neuen Fassung finden auf die-
sen Nachfolger bzw. diese Nachfolgerin
firr die Dauer seiner bzw. ihrer Ubergangs-
berufung keine Anwendung; die nach der
unmittelbar vorangehenden Satzungs-
fassung geltenden Anforderungen an
Eignung, Integritat und Inkompatibilitat
gelten firihnbzw. sie sinngema3 fort. Erst
flr die ab der Neuwahl beziehungsweise
Neuberufung nach Satz 1 amtierenden
Mitglieder des Wirtschaftsrates gelten
die Bestimmungen dieser Satzung voll-
umfanglich.

§32 INKRAFTTRETEN DIESER § 32 INKRAFTTRETEN DIESER

SATZUNG, UBERGANGS-
REGELUNGEN

(3) Die Anpassung der Zusammensetzung
des Wirtschaftsrates gemaf3 8§ 26 Abs.
1 sowie die erstmalige Bildung des Go-
vernance- und Grundwertekodex- Aus-
schusses nach 8 27 Abs. 5 erfolgen mit
dernachsten Neuwahl des vollstandigen
Wirtschaftsrates, spatestens jedoch mit
Ablauf der laufenden Amtsperiode der
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Satzung amtierenden Wirtschafts-
ratsmitglieder. Bis zu diesem Zeitpunkt
nimmt der gesamte Wirtschaftsrat samt-
liche Aufgaben nach 8 27 Abs. 5 wahr,
einschlieBlich der Zustimmung zu den
dort in lit. a) bis f) genannten Geschaf-
ten (Governance-Standards), der Uber-
wachung des Grundwertekodex sowie
der Ausiibung des dort geregelten Aus-
kunftsrechts; fir die Beschlussfahigkeit
und Beschlussfassung gilt § 26 Abs. 5.
Scheidetindieser Zeit ein berufenes Mit-
glied des Wirtschaftsrates aus, wahlt die
Mitgliederversammlung den Nachfolger
bzw.die Nachfolgerin fir den Rest dieser
Ubergangszeit in der nachsten ordentli-
chen Mitgliederversammlung. Erst fir die
ab der Neuwahl nach Satz1amtierenden
Mitglieder des Wirtschaftsrates gelten
die Bestimmungen dieser Satzung voll-
umfanglich.
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GEGENWARTIGE FASSUNG:

Fortsetzung:
§ 32 INKRAFTTRETEN DIESER

=

SATZUNG, UBERGANGS-
REGELUNGEN

Die neue Zusammensetzung des Wahl-
ausschusses gemaf § 25 Abs. 1 gilt un-
mittelbar mit Eintragung dieser Satzungin
das Vereinsregister. Das Mandat der bis-
herigen Kassenpriifer bzw. der bisherigen
Kassenpriferinnen im Wahlausschuss
endet zu diesem Zeitpunkt kraft Satzung,
ohne Nachbesetzung. Der Altestenrat
und der Wirtschaftsrat bestimmen unver-
zliglich nach Eintragung dieser Satzung
jeweils zwei Vertreter bzw. Vertreterinnen
furden Wahlausschuss. Der Wirtschafts-
rat kann hierzu abweichend von 8§25 Abs.
1lit.a) und § 26 Abs. 4 auch berufene Mit-
glieder bestimmen; dies gilt bis zur nachs-
ten Neuwahl beziehungsweise Neuberu-
fung des vollstandigen Wirtschaftsrates
nach Abs. 3,ab der 826 Abs. 4 unmittel-
bar gilt.

Begriindung

VORGESEHENE FASSUNG:

Fortsetzung:
§ 32 INKRAFTTRETEN DIESER

=

SATZUNG, UBERGANGS-
REGELUNGEN

Die neue Zusammensetzung des Wahl-
ausschusses gemaf3 § 25 Abs. 1 gilt un-
mittelbar mit Eintragung dieser Satzungin
das Vereinsregister. Das Mandat der bis-
herigen Kassenprufer bzw. der bisherigen
Kassenpruferinnen im Wahlausschuss
endet zu diesem Zeitpunkt kraft Satzung,
ohne Nachbesetzung. Der Altestenrat
und der Wirtschaftsrat bestimmenunver-
zliglich nach Eintragung dieser Satzung
jeweils zwei Vertreter bzw. Vertreterin-
nen fur den Wahlausschuss. Der Wirt-
schaftsrat kann hierzu abweichend von
825 Abs.1lit.a)und § 26 Abs. 4 auch be-
rufene Mitglieder bestimmen; dies gilt bis
zur nachsten Neuwahl des vollstandigen
Wirtschaftsratesnach Abs.3,abder826
Abs. 4 unmittelbar gilt.

Die Mitgliederversammlung hat 2025 mit groBBer Mehrheit den Antrag des Mitglieds Benedict
Killing auf Satzungsanderung angenommen, der besagt, dass alle Mitglieder des Wirtschafts-
rates durch die Mitgliederversammlung gewahlt werden. Nach diesem klaren Votum und der
eindeutigen Willensbekundung der Mitgliederversammlung erschlief3t sich nicht, wieso eine
Neufassung der Satzung hinter diesem Beschluss zurlickbleiben sollte.

Inhaltlich ist nicht nachvollziehbar, wieso es im Gremium vom Vorstand berufener Mitglieder
bedarf, die sich nicht nur dem Votum der Mitgliederversammlung entziehen, sondern denen
auch hinsichtlich der besonderen Eignungsvoraussetzungen (§ 18, Absatz (1), d)) ein Sondersta-
tus zuerkannt wirde: Berufene Mitglieder waren nach dem aktuellen Satzungsentwurf anders
als gewahlte Mitglieder nicht an eine Mindestdauer der Vereinsmitgliedschaft von 5 Jahren
gebunden. Dysfunktional wéare zudem, dass der Vorstand in diesem Fall Mitglieder in ein Gre-
mium berufen wirde, das u.a. ihn kontrollieren soll.
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Ill. ANDERUNGSANTRAG ZU § 26 ABS. 1
(AMTSZEITBEGRENZUNG)

1. Antragder Mitglieder Prof. Dr. Markus Schéfer und Klaus Schéfer:

Die Mitgliederversammlung mége zudem beschlie3en,

den Antrag auf Neufassung der Satzung des BV. Borussia 09 e.V. Dortmund (ggf. nach
Annahme des Anderungsantrags I)in § 26 (,Wirtschaftsrat’, ,Zusammensetzung”) Absatz (1)
wie folgt zu &ndern:

Erneute Wahlin den Wirtschaftsratist zweimal zulassig.

2. Begriindung

Der Wirtschaftsrat ist auch in der im Antrag der Satzungskommission angedachten Vereins-
struktur ein zentrales und einflussreiches Kontrollgremium, das die Arbeit des Vorstands beglei-
tet. In der Vergangenheit bestanden in diesem Gremium jedoch erhebliche Defizite, die durch
ein hohes Maf an Intransparenz und Zirkularitat beglnstigt wurden.

Die beantragte Anpassung zielt auf eine Begrenzung der Amtszeit der gewahlten Mitglieder
des Wirtschaftsrats auf maximal drei Amtszeiten, aktuell neun Jahre. Eine solche Begrenzung
dient der Vermeidung von dysfunktionalen Verflechtungen (Langere Amtszeiten erhdhen das
Risiko von ,Betriebsblindheit™ Wer zu lange im Amt ist, neigt dazu, kritische Distanz zu verlieren),
beugt Selbstzufriedenheit und Routinen in den Kontrollprozessen vor, schafft Dynamik (u.a.
durchimmer wieder neue Fachkenntnisse, Perspektiven und Herangehensweisen), férdert Viel-
falt und eine bessere und breitere Reprasentation innerhalb des Vereins (Starker rotierende
Amter eréffnen mehr Personen den Zugang, verschiedene Generationen, Geschlechter oder
Fachrichtungen kdnnen besser eingebunden werden) und erhéht Verantwortlichkeit: Wer weif3,
dass sein Mandat befristet ist, handelt bewusster, effizienter und unabhangiger. Mittelfristiges
Zielist es, so das Vertrauen der Mitglieder in die Gremien des Vereins weiter zu starken.
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IV. ANDERUNGSANTRAG ZU§18 ABS.1
(MINDESTDAUER DER VEREINS-
MITGLIEDSCHAFT)

1. Antragder Mitglieder Prof. Dr. Markus Schéfer und Klaus Schéfer:

Die Mitgliederversammlung mdge beschlief3en,

den Antrag auf Neufassung der Satzung des BV. Borussia 09 e.V. Dortmund in § 18 (,Beson-
dere Eignungsvoraussetzungen und Integritétskriterien®) Absatz (1) wie folgt zu andern:

GEGENWARTIGE FASSUNG:

§ 18 Absatz (1) des Antrags auf Neufassung
der Vereinssatzung lautet in der gegenwarti-
gen Fassung:

VORGESEHENE FASSUNG:

§ 18 Absatz (1) des Antrags auf Neufas-
sung der Vereinssatzung soll bei Annah-
me des vorliegenden Antrags wie folgt
geéndert werden:

§18 BESONDERE EIGNUNGS-

VORAUSSETZUNGEN UND
INTEGRITATSKRITERIEN

Fir die Mitgliedschaftin den nachfolgen-
den Verwaltungsorganen ist eine Min-
destdauer der Vereinsmitgliedschaft
erforderlich, wobei die Mitgliedschaft fri-
hestens ab Vollendung des 18. Lebens-
jahres angerechnet wird:

a) Prasident bzw. Prasidentin:mindestens
15 Jahre

b) Stellvertreter bzw. Stellvertreterin des
Prasidenten bzw. der Prasidentin: min-
destens 10 Jahre

c) Schatzmeister bzw. Schatzmeisterin:
mindestens 10 Jahre

d) Gewahlte Mitglieder des Wirtschafts-
rates: mindestens 5 Jahre

e) Mitglieder des Altestenrates: mindes-
tens 30 Jahre, sowie (i) mindestens
5-jahrige Bekleidung eines Amtes in
einem Verwaltungsorgan des Vereins,
als Abteilungsleiter bzw. Abteilungslei-
terin oder Abteilungsvorsitzender bzw.
- vorsitzende, als Kassenprtfer bzw.
Kassenpriferin oder in einer diesen
Funktionen nach Verantwortung und
Bedeutung flir den Verein vergleichba-
ren Position, (i) die Stellung als Ehren-
mitglied oder (jii) hervorragende sport-
liche Verdienste als ehemalige Aktive.
Vom Erfordernis der 30-jahrigen Ver-
einsmitgliedschaft kannin Ausnahme-
fallen abgesehen werden.

§18 BESONDERE EIGNUNGS-

(1

VORAUSSETZUNGEN UND
INTEGRITATSKRITERIEN

Fur die Mitgliedschaft in den Verwal-
tungsorganenist eine Mindestdauer der
Vereinsmitgliedschaft von 5 Jahren erfor-
derlich, wobei die Mitgliedschaft friihes-
tens ab Vollendung des 18. Lebensjahres
angerechnet wird.

Mitglieder des Altestenrates sollenin der
Regel mindestens 30 Jahre Vereinsmit-
glied sein, sowie (i) mindestens 5 Jahre
ein Amtin einem Verwaltungsorgan des
Vereins, als Abteilungsleiter bzw. Abtei-
lungsleiterin oder Abteilungsvorsitzender
bzw. - vorsitzende, als Kassenprifer bzw.
Kassenpriferin oderin einer diesen Funk-
tionen nach Verantwortung und Bedeu-
tung fur den Verein vergleichbaren Positi-
onbegleitet haben, (ii) Uiber die Stellung als
Ehrenmitglied verfligen oder (iii) hervorra-
gende sportliche Verdienste als ehema-
lige Aktive aufweisen.
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2. Begriindung

Mit einer Mindestdauer der Vereinsmitgliedschaft von 5 Jahren wird eine spontane Einfluss-
nahme von auf3erhalb des Vereins zu Genlige verhindert. Gleichzeitig wird Raum

gelassen fUr neues Personal, auch auf3erhalb von verkrusteten Strukturen und Einflussnahmen.
Qualitat ist nicht zwangslaufig vom Lebensalter abhangig und etwaige Einschrankungen sollten
daher entsprechend gut begriindet werden. Durch die Anderungen wird es auch jiingeren Ver-
einsmitgliedern méglich, sich in den Vereinsstrukturen mit ggf. neuen Ildeen und Ansatzen aktiv
ins Vereinsleben einzubringen.

Sollte sich die Mitgliederversammilung gegen Anderungsantrag I1.) entscheiden und entgegen
inres letztjahrigen Votums berufene Mitglieder im Wirtschaftsrat zulassen wollen, wird zudem mit
den Anderungen sichergestellt, dass die Mindestdauer der Vereinsmitgliedschaft als Eignungs-
voraussetzung auch fir berufene Mitglieder des Wirtschaftsrats Anwendung findet.
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ANTRAG MEINUNGSBILD ZUR ABSENKUNG
DES WAHLALTERS AUF 16 JAHRE

1. Antrag des Mitglieds Tobias Westerfellhaus:
Die Mitgliederversammlung mdge Uber folgende Frage abstimmen:

»Soll das aktive Wahl- und Stimmrecht fiir Mitglieder von Borussia Dortmund
kiinftig bereits ab dem vollendeten 16. Lebensjahr gelten?”

Ziel der Abstimmung ist es, ein Meinungsbild der Mitgliederversammlung zu dieser Fragestel-
lung einzuholen. Das Ergebnis soll der Satzungskommission des BVB als Grundlage fir ihre
weitere Beratung dienen.

Die Satzungskommission wird gebeten, sichim Jahr 2027 im Rahmen ihrer Arbeit mit der Frage
einer moglichen Absenkung des Wahlalters auf 16 Jahre auseinanderzusetzen und das Votum
der Mitgliederversammlung dabei ausdriicklich zu berlcksichtigen.

Mit diesem Antrag wird keine unmittelbare Anderung der Vereinssatzung beantragt. Eine
mogliche Satzungsanderung bleibt einer gesonderten Beratung und Beschlussfassung nach
den hierfir vorgesehenen vereinsrechtlichen und satzungsmaiigen Verfahren vorbehalten.

2. Begriindung

Borussia Dortmund lebt von der Mitbestimmung seiner Mitglieder

Borussia Dortmund ist mehr als ein FuBballverein. Unser BVB ist eine generationenibergrei-
fende Gemeinschaft, die von ihrer Geschichte, ihrer Fankultur und dem Engagement ihrer
Mitglieder lebt. Die demokratische Mitbestimmung ist ein wesentlicher Bestandteil dieser
Gemeinschaft: Sie ermdglicht es den Mitgliedern, die Entwicklung des Vereins aktiv mitzu-
gestalten und Verantwortung fiir seine Zukunft zu Gbernehmen.

Derzeit ist das Stimm- und Wahlrecht an die Vollendung des 18. Lebensjahres gebunden.
Jugendliche Mitglieder ab 16 Jahren kdnnen an der Mitgliederversammlung teilnehmen, blei-
ben bei Abstimmungen und Wahlen jedoch von der unmittelbaren Mitbestimmung ausge-
schlossen. Vordiesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob eine Beteiligungam demokratischen
Vereinsleben nicht bereits ab dem 16. Lebensjahr ermdglicht werden sollte.

Junge Mitglieder sind bereits heute Teil unserer Vereinsgemeinschaft

Viele Jugendliche identifizieren sich bereits lange vor ihrem 18. Geburtstag mit Borussia Dort-
mund. Sie verfolgen die Entwicklung des Vereins, besuchen Spiele, engagieren sich in Fan-
clubs und bringen sich in die schwarzgelbe Gemeinschaft ein. Sie sind nicht erst ab ihrer
Volljahrigkeit Teil unseres Vereins, sondern pragen seine Gegenwart bereits heute.

Es ist daher sinnvoll, dariber zu diskutieren, ob ihre Mitgliedschaft kiinftig auch mit einem fri-
heren Zugang zur demokratischen Mitbestimmung verbunden sein sollte. Eine Absenkung des
Wabhlalters kdnnte dazu beitragen, junge Mitglieder starker in die Vereinsdemokratie einzubin-
den und ihre Identifikation mit Borussia Dortmund zu férdern.
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Mitbestimmung ab 16 Jahren ist gesellschaftlich bereits etabliert

Bei der Europawahl 2024 durften in Deutschland erstmals auch 16- und 17-Jahrige ihre Stim-
me abgeben. Damit wurde deutlich, dass eine verantwortungsvolle Beteiligung an demokrati-
schen Entscheidungsprozessen nicht zwingend erst mit der Volljahrigkeit beginnen muss.

Staatliches Wahlrecht und vereinsinterne Mitbestimmung sind rechtlich unterschiedliche
Bereiche. Dennoch bietet diese Entwicklung einen wichtigen Anknipfungspunkt fir die Dis-
kussioninnerhalb unseres Vereins.

Die Perspektive der jungen Generation gehért zur Zukunft des BVB

Die Entscheidungen, die heute Uber die Ausrichtung und die Strukturen unseres Vereins
getroffen werden, wirken sich auch auf die kommenden Jahrzehnte aus. Junge Mitglieder wer-
den Borussia Dortmund langfristig begleiten. Ihre Perspektiven auf Fankultur, Vereinsentwick-
lung und die Zukunft des BVB verdienen daher eine angemessene Berucksichtigung.

Ein Stimmrecht ab 16 Jahren kénnte ihnen ermdglichen, friihzeitig demokratische Verantwor-
tung zu Ubernehmen und sich starker mit den Entscheidungsprozessen ihres Vereins auseinan-
derzusetzen. Dabei geht es nicht darum, die Erfahrung alterer Mitglieder geringer zu bewerten,
sondern unterschiedliche Generationen in die demokratische Willensbildung einzubeziehen.

Meinungsbild

Die Frage einer Absenkung des Wahlalters berthrt grundlegende Aspekte der Mitgliedermit-
bestimmung und verdient eine sorgfaltige Auseinandersetzung. Die Satzungskommission soll
sich im Jahr 2027 mit dieser Fragestellung beschaftigen. Eine vorherige Abstimmung der Mit-
gliederversammlung bietet die Moglichkeit, die Haltung der Mitglieder frihzeitig und transpa-
rent zu erfassen.

Das Ergebnis kann der Satzungskommission als Orientierung dienen, die Argumente fir und
gegen eine Absenkung zu bewerten und mdégliche Auswirkungen auf die Satzung zu prifen.
So wird sichergestellt, dass die weitere Beratung auch die ausdriicklich geaduBerte Meinung
der Mitgliederversammlung bericksichtigt.

L,Borussia Dortmund lebt von seinen Mitgliedern — von denen, die unseren Verein tber Jahr-
zehnte geprdgt haben, ebenso wie von denen, die seine Zukunft gestalten werden. Wenn wir
die Mitgliederdemokratie stdarken und junge Menschen friihzeitig in die Verantwortung neh-
men wollen, sollten wir uns ernsthaft mit der Frage beschéftigen, ob das Stimmrecht kiinftig
bereits ab 16 Jahren gelten sollte.

Wer die Zukunft von Borussia Dortmund mitgestalten soll, sollte auch die Méglichkeit
erhalten, (iber seine Mitbestimmung mitzuentscheiden.

Ich bitte die Mitgliederversammliung deshalb, sich fiir ein Stimmrecht ab 16 Jahren aus-

zusprechen und der Satzungskommission damit eine klare Orientierung flir ihre weitere
Beratung zu geben.”
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